DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN® 8 7 6

"Por la cual se adopta el Plan de Accién para la vigencia 2019"

El Rector de la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales y
en especial las que {e confiere el Estatuto General de la Universidad del Magdalena, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena "UNIMAGDALENA" en el marco de su autonomia puede fijar sus
planes, programas y proyectos para el desarrollo de su mision institucional.

Que el Acuerdo Superior N° 012 de 2011, en el numeral 11 del Articulo 9 define en el principic de
planeaciéon que “La institucién se rige por un Plan de Desarrollo Decenal aprobado por el Consejo
Superior, los planes de los procesos misionales y sus planes de accién”.

Que el Articulo 34 del Acuerdo Superior N° 012 de 2011 en su numeral 3 establece como una de las
funciones del Rector "Dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo de la Universidad y presentarlo para
la aprobacion del Consejo Superior”, por lo cual se aprobé el Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA
2010-2019 en el que se definieron los objetivos e iniciativas estratégicas y se identificaron indicadores
con las respectivas metas a alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Que en articulacién con el Plan de Desarrollo y en el marco de los objetivos e iniciativas estratégicas,
el Plan de Accién anual debe contener los proyectos que se desarrollaran en la vigencia, con sus
respectivos objetivos, metas, indicadores, recursos y responsables de su gestion y ejecucion.

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011 establece como funcién del
Consejo de Planeacion "Estudiar, analizary conceptuar sobre los planes de desarrollo y aprobar el Plan
de Accion de la Universidad”, aprobacion que se hace para cada vigencia fiscal bajo el principio de
planeacién.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 030 de 2018, presupuestd VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($26.585.763.433,00) para el Plan de Accién
2019.

Que mediante Acta N° 14 de fecha 20 de diciembre de 2018, el Consejo de Planeacion estudi6, analizé
y aprobé el Plan de Accién para la Vigencia 2019, de acuerdo con las prioridades institucionales en el
marco del PDU 2010-2019 y el Plan de Gobierno 2016-2020, otorgando facultades al Rector para su
adopcion.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Accién 2019 de la Universidad del Magdalena
"UNIMAGDALENA" con un presupuesto inicial de VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($26.585.763.433,00)

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeacién debera presentar informes trimestrales de
seguimiento del Plan de Accién 2019 al Consejo Superior y al Consejo de Planeacion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacién debera publicar el informe final de
evaluacion del Plan de Accién 2019, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la vigencia
2020.

ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de Adopcién del
Plan de Acci6n 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Santa Marta, a los 2 / DIC 2018 L/

PABLONERA $ALAZAR
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO

INICIATIVA

PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
L ) Radicacién del informe de Autoevaluacion con fines
Objetivo 1 Consolidar un o o L 1
. ) - de Renovacion de Acreditacion Institucional
sistema de aseguramiento de - Fomentar, hacer seguimiento y
. . TR Fortalecimiento de los p -
la calidad que garantice la Acreditacion institucional promover los procesos de NUmero de programas radicados ante el MEN para -
1. ASEGURAMIENTO o ) procesos de p o . : o 12 Jefe Oficina de
acreditacion por alta calidad |y de programas - Autoevaluacion, Acreditacion y solicitud de registro calificado. )
DE LA CALIDAD Y A 1 |autoevaluacion, . ) - - $70.000.000| Aseguramiento de
- de los programas académicos por alta - Aseguramiento de la calidad en los |Ntmero de programas radicados ante el MEN para )
ACREDITACION académicos, a nivel nacional |calidad acreditacion y rogramas académicos y en la ion d istro calificad 8 la Calidad
: , . mejoramiento continuo program y renovacion de registro calificado
ylo internacional, y la Institucion. ; )
Acreditacion Institucional. Nu.m‘ero de progrgmq§ radicados apte el CNA pargl 9
solicitud de acreditacion de alta calidad o renovacion
Objetivo 1 Consolidar un
sistema de aseguramiento de o NUmero de programas de pregrado reformulados con 5
la calidad que garantice la  |Acreditacién institucional Reformular a politicas y nuevas politicas y lineamientos Vicerrectora
1. ASEGURAMIENTO acreditacion or alta calidad de oroaramas Formulacién de politicas y |lineamientos para el disefio del Académica:
DE LA CALIDAD Y P y p 9 2 |lineamientos para el disefio |curriculo mediante estrategias $50.000.000] . -
4 de los programas académicos por alta . o ] Directora Curricular
ACREDITACION démi ivel nacional |calidad y desarrollo curricular participativas de la comunidad ) o ’ deD ;
academicos, a nivel nacional | calidad. interna y externa. Numero de documentos para el disefio del curriculo y ) y de Docencia
ylo internacional, y Ia seguimiento académico aprobados
Acreditacion Institucional.
Objetivo 1 Consolidar un Numero de estudiantes participantes en talleres y
sistema de aseguramiento de eventos de formacion para el fortalecimiento en 1800
la calidad que garantice la  |Acreditacion institucional Desarrollo de competencias genéricas y especificas
1. ASEGURAMIENTO acreditaci C?n c?r alta calidad de oroaramas competencias y Fortalecer las competencias P g yesp - Vicerrectora
DE LA CALIDAD Y P y de prog 3 |mejoramiento de los genéricas y especificas de los Namero de programas por encima de la media $ 100.000.000 -
ACREDITACION de 09 programas académicos por alta resultados en pruebas estudiantes nacional en competencias genéricas y especificas 15 Académica
académicos, a nivel nacional |calidad. estandarizadas
ylo internacional, y la Docentes cualificados en formacion y evaluacion por 200
Acreditacion Institucional. competencias
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de los Propiciar el intercambio de Vicerrectora
1. ASEGURAMIENTO - |procesos misionales: Moviidad nacional & estupdiantes con comunidades NUmero de estudiantes participantes en eventos Académica;
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 4 [Movilidad de estudiantes - . e ) parficipant 200 $0 '
4 " ) . R académicas nacionales e académicos nacionales e internacionales Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendo la comunidad universitaria. ) )
; - internacionales. Facultades
apertura e interaccion con la
comunidad internacional.
Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacién de los Propiciar el intercambio de Vicerrectora
1. ASEGURAMIENTO - |procesos misionales: Moviidad nacional e docZntes con comunidades Numero de docentes participando en eventos Académica;
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 5 |Movilidad de docentes L ) . ) partcip 80 $0 '
. " ) . L académicas nacionales e nacionales e internacionales Decanos de
ACREDITACION extension, promoviendo la comunidad universitaria. ) .
internacionales. Facultades

apertura e interaccion con la
comunidad internacional.

Una universidad

incluyente e innovadora

PERIODO 2016-2020
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO

INICIATIVA

PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Mejorar la calidad, eficacia y Numero de estudiantes en movilidad nacional e 130
Objetivo 2 Fortalecer la eficiencia de la investigacion, la internacional saliente a través de Convocatorias
internacionalizacion de los Fortalecimiento de la docencia y la extension, mediante  [NUmero de docentes con productos concretos en
1. ASEGURAMIENTO |procesos misionales: Movilidad nacional e olitica de la participacion en Consorcios y  |colaboraciones internacionales académicas y 15 Jefe Oficina de
DE LA CALIDAD Y docencia, investigacion y internacional de la 6 |P N Alianzas Internacionales, movilidad |cientificas $900.000.000 Relaciones
. " . . N internacionalizacion de la . . . - - - - - .
ACREDITACION extension, promoviendo la  {comunidad universitaria. I nacional e internacional de Numero de estudiantes internacionales y nacionales Internacionales
: - Universidad del Magdalena . ) . 50
apertura e interaccion con la estudiantes y en los diferentes en movilidad entrante
comunidad internacional. espacios y contextos de formacion, |Numero de proyectos financiados en convocatorias 6
trabajo y vida universitaria internacionales
1. ASEGURAMIENTO |Objetivo 3 Ampliar cobertura g;g:i?:ilg;?ebgmra y Consolidacion de la Oferta |Fortalecer los procesos de Is\l:T?r;?eifoe:::r:;z?;?solmplementadas para el 3 Vicerrectora
DE LA CALIDAD Y y la oferta académica en el - 7 |Académica de la seguimiento y nueva oferta g - $50.000.000 -
- oferta académica T - . Académica
ACREDITACION pregrado y en el posgrado. presencial Universidad del Magdalena |académica Numero de programas creados 6
2 FORMACION Objetivo 5 Desarrollar un NUmero de docentes en proceso de Formacion 25
. modelo de gestion de Modelo de gestion Fortalecimiento, Fortalecer la cualificacion y Avanzada )
AVANZADA'Y . . o e o Vicerrectora
personal que eleve el nivel de |integral de personal 8 |actualizacion y cualificacion|formacion avanzada de los $286.706.469 o
DESARROLLO o . Académica
HUMANO formacion y competencias del |docente. de la planta docente docentes de carrera ) B
talento humano. Numero de docentes cualificados 200
Mejorar las capacidades cientificas
de profesores y funcionarios
2 FORMACION Objetivo 5 Desla!rrollar un B rnlemt_)ros_c’ie grupos dg _
modelo de gestion de Modelo de gestion N investigacion de la Universidad, por |, . L .
AVANZADA'YY . . Financiacion de la ) ) . Numero de profesores, funcionarios o graduados Vicerrector de
personal que eleve el nivel de integral de personal 9 o medio de apoyo financiero para X . N . 10 $400.000.000 L
DESARROLLO o . formacién cientifica . miembros de grupos de investigacion beneficiados. Investigacion
formacion y competencias del |docente adelantar estudios en programas
HUMANO .
talento humano. de maestrias y doctorado en
instituciones colombianas o
extranjeras.
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento 60
B . realizados
) Obijetivo 5 Desarrollar un Cualificar los empleados publicos  {Ngmero de administrativos participantes de cursos 270
2. FORMACION .. . administrativos Y promover el de capamtacm’)n y/o entrenamiento.
modelo de gestion de Modelo de gestion - . ) o .
AVANZADA'YY ersonal que eleve el nivel de lintearal de personal 10 Fortalecimiento de la planta |intercambio de experiencias, como - B $ 120.000.000 Directora de Talento
DESARROLLO ]E) 29 toncias del lad gra ; t'p de personal administrativo |medios para el fortalecimiento de ~ {NUmero de empleados administrativos participantes 20 e Humano
HUMANO ormacion y competencias del | administrativo. las competencias laborales y de  |en eventos académicos nacionales e internacionales
talento humano gestién
' Numero de movilidades y/o intercambios de personal 25

administrativo.

Una universidad
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TE';ISUE;I- 1?2%?;C0 OBJETIVO ESTRATEGICO Es'#ﬁ'gl(\;’é A N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
) Incrementar la cobertura de los
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad Fortalecimiento de los programa;rde apoyo a la Porcentaje de beneficiarios del Programa de Director de
AVANZADA'Y . . Fomento al desarrollo programas de apoyo ala |manutencion para mitigar los o . o .
de vida y el bienestar de la ) 1 o . o Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que permanecen 80% $1.452.096.511 Bienestar
DESARROLLO ) S humano y salud integral. manutencion y desarrollo  |factores de riesgos econémicos . L
comunidad universitaria. - matriculados. Universitario
HUMANO estudiantil que conlleven al abandono del
sistema educativo
) Fortalecimiento de los Incrementar la cobertura de los
2. FORMACION - . . - programas de apoyo, inclusion y .
Objetivo 6 Mejorar la calidad programas para facilitar . S ) . ) . , Director de
AVANZADA'Y ; . Fomento al desarrollo ; .. |beneficios estudiantiles orientados |Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria o .
DE de vida y el bienestar de la . 12 |permanencia, graduacion e o ) o ) 80% $1.500.000.000 Bienestar
SARROLLO ) S humano y salud integral. ; 3 : a mitigar los factores de riesgo (de |por parte de ayudantes académicos en docencia o
comunidad universitaria. inclusién de la comunidad " o Universitario
HUMANO - exclusion, de marginacion o de
estudiantil : '
abandono del sistema educativo)
Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria participantes en actividades deportivas 30%
N en los niveles formativo, recreativo y representativo
Promover de manera individual y
. colectiva la participacion activa de Porcentaje de participacion de estudiantes, docentes
2. FORMACION L . . Mejoramiento de la calidad {la comunidad universitaria, en aje de paricipacio ' 40% .
Objetivo 6 Mejorar la calidad . ; . . y Administrativos en actividades de salud Director de
AVANZADA'Y . . Fomento al desarrollo de vida, bienestary actividades deportivas y culturales .
de vida y el bienestar de la ) 13 - $2.221.887.395 Bienestar
DESARROLLO comunidad universitaria humano y salud integral. desarrollo personal de la  |que generen buenos hébitos de P o d icioacion d diantes. d Universitario
HUMANO ' comunidad universitaria cultura fisica, aprovechamiento del %ger?tz_qe (_9 parﬂupaipz de es(;u éar: es, docentes 20%
tiempo libre, estilos de vida y Administrativos en actividades de Cultura
saludable y formacion integral. ] . . .
Numero de actividades de bienestar realizadas para
las familias de estudiantes, docentes, empleados 7
administrativos, pensionados y graduados
) Ajustar la infraestructura fisica,
2. FORMACION Objetivo 6 Mejorar la calidad |0g.IStICE? y tecnolégica de la Numero de &reas adecuadas o servicios )
AVANZADA'YY . . Fomento al desarrollo . . o Universidad tomando como . . : Vicerrector
de vida y el bienestar de la ) 14 |Accesibilidad e inclusion : . implementados para el mejoramiento de la 6 $ 180.000.000 L
DESARROLLO ) S humano y salud integral. referencia las normas y estandares - Administrativo
comunidad universitaria. . . o accesibilidad
HUMANO internacionales de accesibilidad e
inclusion.

Una universidad
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO

INICIATIVA

PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Numero de estudiantes atendidos en los servicios 200
psicoldgicos en atencion individual
2. FORMACION Obietivo 6 Meiorar |a calidad Brindar servicios ayuda psicologica | — — — —
AVANZADA'Y de ]v ida v el bi ejnestar dela Fomento al desarrollo 15 Programa de Atencion asistencial a estudiantes que Numero de achwdadgs de promocion y prevencion $120.000.000 Vicerrectora
DESARROLLO comun dya 4 universitaria humano y salud integral. Psicologica presentan dificultades personales y [en salud mental realizadas para la comunidad 18 e Académica
HUMANO ' académicas universitaria
Numero de actividades para facilitar la permanencia
) . ) - 10
y la inclusion de la comunidad estudiantil
3. INVESTIGACION, L Crgamon de sedes Promover el acceso efectivo a la
. Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta ] . o .
INNOVACION Y . . - educacion superior a los jovenes . . . Vicerrectora
presencia regional de la académica acorde con 16 |Talento Magdalena Numero de estudiantes que ingresan al programa 300 $1.920.000.000 -
RESPONSABILIDAD Universidad las necesidades de la magdalenenses destacados por su Académica
SOCIAL'Y AMBIENTAL o mérito académico.
Region.
Disefios y Estudios previos Elaborados Sl
. Creacion de sedes Garantizar la apertura de sedes de
3. INVESTIGACION, Objetivo 4 Fortalecer la regionales con una oferta . la Universidad del Magdalena, de Vicerrector de
INNOVACION Y . . - Sedes regionales de la . o
presencia regional de la académica acorde con 17 - acuerdo con las necesidades del $600.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD Universidad las necesidades de la Universidad del Magdalena entorno y las aspiraciones de la Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL P i ¥
egion. pobiacion. NUmero de alianzas estratégicas establecidas con
instituciones Departamentales para la oferta de 10

programas
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
NUmero de propuestas de proyectos de CTI
presentadas para financiacion interna, externa y de 200
cooperacion internacional.
o Numero de proyectos de CTI con financiacion
dObletlvlT 7dprgm0V§f el interna, externa y de cooperacién internacional que 30
) esarrollo de Liencia, inanci i inician en la vigencia.
3. INVESTIGACION, |Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos Financiacion v aestion de E'.?fnc%ire}; ﬁﬁsdt::nae;ggrectos de . :
INNOVACION Y impulse la transformacion ~ |e institutos de 18 lorovectos de)cl:igncia oduocion intelecgt;ual fortalecer Nimero de propuestas de trabajos de grado en $2.510400.000| Vicerrector de
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo [investigacion. feczolo e irovacon l‘;  caacidades de Iosy oos do | 10una modalidad relacionada con_investigacion 100 Rt Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL [sostenible de la region y el 9 28 capacia grup presentados  en  convocatorias inteas e
pais, investigacion. financiacin.
NUmero de graduados con trabajos de grado en
h X : S 120
alguna modalidad relacionada con investigacion.
NUmero de trabajos de grado en modalidad 60
investigacion finalizados.
Objetivo 7 Promover el
) desarrollo de Ciencia, Fortalecimiento de
3. INVESTIGACION, |Tecnologia e Innovacion que |Consolidacion de grupos ) . Fortalecer unidades organizativas
. : - N unidades organizativas que ) ) '
INNOVACION Y impulse la transformacion e institutos de ) . que realizan o gestionan . . - . Vicerrector de
. . N 19 |realizan o gestionan - oo . [NUmero de unidades organizativas fortalecidas. 50 $762.300.000 o
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo investigacion. actividades de ciencia actividades de ciencia, tecnologia e Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL [sostenible de la region y el A innovacion
pais tecnologia e innovacion
Objetivo 7 Promover el
desarrollo de Ciencia, Gestion v transf iade |Prot ransferir | dUccis Numero de convenios o contratos de transferencia de 9
3. INVESTIGACION, | Tecnologia e Innovacion que estion y transterencia de | Frofegery ranslerir ia produceion 4 propiedad intelectual.
. . B ) . la propiedad intelectual intelectual de caracter cientifico, '
INNOVACION Y impulse la transformacion Propiedad intelectual y L - L Vicerrector de
. ) . 20 |resultante de actividades  |tecnoldgico o artistico y cultural, $ 157.054.812 o
RESPONSABILIDAD  |productiva y el desarrollo gestion del conocimiento de ciencia. tecnoloaia e resultante de actividades de NG de solicitudes d teccion d duccis Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL [sostenible de la region y el . 48, 9 >SUIk vica . |umero de soliciludes de proteccion de produccion
Innovacion ciencia, tecnologia e innovacion.  intelectual tramitadas ante las entidades encargadas 50

pais.

(SIC, DNDA, ICA, etc.)
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO : INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Numero de obras bibliograficas y audiovisuales
. L 25
publicados por la editorial.
Numero de ediciones (volumenes o numeros) de
revistas cientificas y divulgativas publicados por la 15
editorial Unimagdalena.
Obietivo 7 P | Numero de articulos de autoria de investigadores de
q ol WIT P rgnovgre Editar, publicar y divulgar la la Unimagdalena sometidos a evaluacion, aceptados
3.INVESTIGACION, [0 218 Woo2 Edicion. oublicacon produccién bibliogrfica y para publicacion o publicados en el marco de la 25
INNOVACION Y . 9 N QY€ | propiedad intelectual y aicion, p y audiovisual generada por convocatoria de apoyo a publicacion de articulos en Vicerrector de
impulse la transformacién - . 21 |divulgacion de productos . e P $809.600.000 o
RESPONSABILIDAD . gestion del conocimiento S g comunidad académica, cientificay [inglés. Investigacion
productiva y el desarrollo bibliograficos . ; —— —
SOCIAL'Y AMBIENTAL h - cultural tanto externa como interna |Namero de  participaciones de la  Editorial
sostenible de la region y el : . 8 ) )
als. de Unimagdalena Unimagdalena en ferias de libros nacionales e 10
internacionales.
Numero de indexaciones, Indizaciones y repositorios
a nivel nacional e internacional de las revista 5
institucionales.
Numero de productos bibliogréficos publicados en 5
coedicion.
Numero de eventos de CTI organizados por la 40
Unimagdalena.
NUmero de participantes en eventos de CTI
. : 500
organizados por la Unimagdalena.
Objetivo 7 Promover el Numero de profesores o investigadores miembros de
3. INVESTIGACION, desarrollo’ de C|enC|a,” Organizacion y Mejorar las gapa0|dade§ .del talento [grupos Qe |nvestlga0|on parhmpantes en eventos de 50
. Tecnologia e Innovacion que . . e humano dedicado a actividades de |CT! nacionales e internacionales. '
INNOVACION Y : - Propiedad intelectual y participacion en eventos de . . Vicerrector de
impulse la transformacion ) . 22 | . CTI, por medio de capacitaciones $910.000.000 o
RESPONSABILIDAD : gestion del conocimiento. ciencia, tecnologia e . . ... |Numero de actividades de capacitacion v otras Investigacion
productiva y el desarrollo . " de diversos tipos y la participacion p y
SOCIAL Y AMBIENTAL sostenible de la region y el Inngvacion en eventos CTI. actividades académicas en CTI organizados por la 10
pais. Unimagdalena
NUmero de participantes en capacitaciones y otras
actividades académicas en CTI organizados por la 150
Unimagdalena.
Numero de estudiantes y jovenes investigadores
miembros de grupos de investigacion participantes 30

en eventos de CTI nacionales e internacionales.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N
MATRIZ PLAN DE ACCION 2019

TEMA ESTRATEGICO : INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Objetivo 8 Estimular el uso y Facilitar la gestion para la Porcenttaée de Adjudicacion de Propuestas 70%
. apropiacion del conocimiento consecucion de recursos externos [PreSenadas
3. INVESTIGACION, y . ) ) '
" en la solucion de problemas | Gestion de proyectos de o mediante la presentacion de ofertas Vicerrector de
INNOVACION Y ) : Participacion en g ) iy
del entorno asi como la desarrollo social y 23 . de servicios para suplir las $70.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD | .. ~., . ) convocatorias externas ) iy .
difusion y preservacion del  |productivo necesidades expresadas por Proyeccion Social
SOCIAL'Y AMBIENTAL |~~~ ° . !
patrimonio cultural de las entidades publicas y/o empresas Recur tionad r convocatorias (millones d
comunidades. privadas £Cursos gestionados por convocatorias (mrlones de 12.000
pesos)
NUmero de actividades realizadas (exposiciones de
arte y etnograficas, actividades culturales y 80
producciones musicales)
NUmero de seminarios y/o programas de formacion 8
continua en: arte, patrimonio cultura y turismo
Numero de publicaciones y mecanismos de difusion
Objetivo 8 Estimular el uso y cultural P y 4
3 INVESTI,GACION’ ZEr;plsiTLc)c?éienljgor:gE:Z]r:?:éo Rriii‘;\?;i%ind\él Fortalecimiento del Generar espacios para la Vicerrector de
INNOVACION Y del entorno asi co?no la patrimonio del acervo 24 |Sistema de Museos y la interaccin universidad - sociedad  NUmero de actividades de apoyo en iniciafivas $ 137.410.430 Extension
RESPONSABILIDAD difusion v oreservacion del Eultural Iocgl regional Oferta Cultural y en las diferentes manifestaciones |culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 5 S Provecaion Sgcial
SOCIAL Y AMBIENTAL |2TUSIOn Y P \ - regionaty culturales interno y/o externo y
patrimonio cultural de las nacional
comunidades. Numero de actividades de apoyo en iniciativas
culturales en proyeccion de arte y cultura a nivel 5
interno y/o externo
Numero de encuentros, seminarios y talleres
artisticos en arte, cultura para el emprendimiento e 8
innovacion tecnolégica con cooperacion nacional y/o
internacional del Sistema de Museos.
Objet_ivq '8 Ifjstlimular gl ysoty " 3 Gengr_ar \(/jalor socilal eg el ilntolr'no Niimero de catedras realizadas 19
3. INVESTIGACION, apropiacion del conocimiento |Recuperacion y Fomento y creacion de propiciando espacios de reflexion y .
. en la solucién de problemas  [preservacion del . - formacion sobre temas de Vicerrector de
INNOVACION Y . L espacios académicos para . L o
del entorno asi como la patrimonio y del acervo 25 - actualidad e interés general, para la $30.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD difusion y preservacion del  |cultural local, regional el fortalecimiento de las comunidad universitaria Proyeccion Social
SOCIAL Y AMBIENTAL . y P . 169 y relaciones con el entorno . L . o ) . y
patrimonio cultural de las nacional organizaciones sociales y sus NUmero de organizaciones sociales participantes en 20

comunidades.

comunidades de influencia.

la catedra
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emprendimiento.

TEMA ESTRATEGICO : INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Numero de programas de educacion continua
Objetivo 8 Estimular el uso y g(rej;er;c;lilgggz gzlr el proceso de extension y 15
3. INVESTIGACION, aproplamor.w’del conocimiento o .
p en la solucion de problemas  |Fortalecimiento de las L . . . . Vicerrector de
INNOVACION Y . ) . Extension solidaria y Fomentar la interaccion de la Numero de personas capacitadas en los programas o
del entorno asi como la capacidades y servicios | 26 M ) L ; . . 2000 $80.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD difusion v preservacion del  |de extension educacion continua Universidad con la comunidad. de educacion continua Pr ion Soial
p munidad NUmero de actividades de salud familiar y
comuniaades. convivencia social, ambiental y cultural (Jornadas de 20
atencion integral)
Numero de actividades realizadas por el Voluntariado 120
Unimagdalena
L ) Vincular a actores universitarios y |NUmero de proyectos y/o alianzas gestionados por el
. ) 6
gbr]:t:;;:nEjsetllrgsrzirc?rw::tg de la comunidad externa que Voluntariado Unimagdalena
5 INVESTIGACDN’ eg Iapsolucién de problemas |Fortalecimiento de las tengan vocacion de servicios para | - i i i Vicerrector de
INNOVACION ¥ del entorno asi coFr)no la capacidades y servicios | 27 [Voluntariado Unimagdalena desarrolar proyectos en beneficio Numero do estucantes actvos en el Voluntariado 350 $50.000.000 Extension
RESPONSABILIDAD |5 " °. pacidades y 9 de la sociedad en general a través |Unimagdalena o oy
difusion y preservacion del  |de extension B . Proyeccion Social
SOCIAL'Y AMBIENTAL Y de un ejercicio libre y organizado , . .
patrimonio cultural de las - " Numero de docentes de Unimagdalena activos en el
. en cumplimiento de la politica de . 20
comunidades. " . ... |Voluntariado
responsabilidad social universitaria
NUumero de egresados de Unimagdalena activos en el 50
Voluntariado
NUmero de propuestas de trabajos de grado
presentadas en modalidad de practica de innovacion 30
y emprendimiento en la vigencia
Objetivo 8 Estimular el uso y Acompafiar a los miembros de la Nurge;g ci’edtraba’jo? de dgrgdo flna!l’zados en 10
: apropiacion del conocimiento comunidad universitaria modaliaad e practica de Innovacion y
3. INVESTIGACION, . Cultura, fomento y . ) . emprendimiento.

. en la solucion de problemas L interesados en realizar actividades '
INNOVACION Y . Fomento al acompafiamiento a la . - - Vicerrector de
RESPONSABILIDAD del entorno asi como la emprendimiento 28 innovacién y el de innovacién y emprendimiento Néimero de products minimos viables desarrollados 5 $ 243.000.000 Investigacin

difusion y preservacion del . que puedan resultar en productos p :
SOCIAL'YY AMBIENTAL L emprendimiento L . .
patrimonio cultural de las minimos viables, planes de negocio
comunidades. 0 empresas Spin- Off o StartUp. Numero de planes de negocios desarrollados 5
NUmero de sesiones de mentoria de innovacion y 250
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TEMA ESTRATEGICO

INICIATIVA

PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Objetivo 8 Estimular el uso y Desarrollar procesos de gﬂm:;.oége beneficiarios de los programas de 30
: apropiacion del conocimiento articulacion entre la academia y la !
3. INVESTIGACION, o1\ olucion de prob Oportunidades de creacion |sociedad con el fin d Vicerrector d
INNOVACION Y en la solucion de problemas |- . portunidades de creacion |sociedad con el fin de promover Y |Numero de proyectos formulados 4 icerrector de
del entorno asi como la L 29 |[de valor social a partir de la |desarrollar actividades asociadas a $80.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD A, e emprendimiento . ; . ) o .
difusion y preservacion del Economia Naranja la economia naranja, para generar Proyeccion Social
SOCIAL'Y AMBIENTAL |~~~ ° - .
patrimonio cultural de las valor econémico y social en las Numero de organizaciones fortalecidas 8
comunidades. comunidades.
NUmero de graduados actualizados, carnetizados y
s P 4000
participantes en eventos institucionales
Numero de graduados vinculados al programa de 10
Objetivo 8 Estimular el uso y emprendimiento
. apropiacion del conocimiento ) ] . .
3. INVESTIGACION, en la solucion de problemas  |Programa de seguimiento Sistema de seguimiento y Implgmg ntar el sistema de Numero de graQual'dos beneficiados a través de 120 Vicerrector de
INNOVACION Y . ; . P seguimiento al egresado que estimulos académicos oo
del entorno asi como la y vinculacion del 30 [acompafiamiento al . $90.000.000 Extension y
RESPONSABILIDAD A, o . fortalezca su vinculo con la . . . o .
SOCIAL Y AMBIENTAL difusion y preservacion del  |egresado y su asociacion Egresado Institucion Numero de empresas vinculadas a los servicios y 30 Proyeccion Social
patrimonio cultural de las ’ beneficios de los graduados.
comunidades. Autorizacion para la prestacién del servicio de Bolsa 1
de Empleo
NUmero de graduados vinculados a través de
vacantes ofertadas por la Bolsa de Empleo 100
Unimagdalena
NUmero de estudiantes activos en practicas
) . o 70
profesionales en entidades publicas
Numero de estudiantes activos en préacticas 50
L L profesionales en entidades privadas
3. INVESTIGACION Ob]elt!vo 9 Fortalec_gr la _Gestpn dt_a'proyecto§ de .
O AN Y e esiac oo ol sctorpoductvoy | 31 [Manzasesiatgas | FERCe R0 . [N merodeesudantes actvos con practces 10 S40000000|  Exenseny
RESPONSABILIDAD sidac-emp ! P y Universidad - Empresa | P o) cCros Conjumio profesionales en el exterior R siony.
en articulacion con la entidades sector publico y privado Proyeccion Social
SOCIAL'Y AMBIENTAL |~ ¢ . ) ) )
sociedad. gubernamentales Numero de alianzas y/o Convenios establecidas con 50
entidades del sector publico y privado
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo
final de los estudiantes en practicas profesionales en 150

el periodo
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TEMA ESTRATEGICO : INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
NUmero de convenios para dinamizar y realizar 20
actividades de CTI.
Programa para la Crear y fortalecer relaciones con . ) ) o
3 INVESTIGACION. | Obietivo 9 Fortalecer la participacién bilateral de Gestion y fortalecimiento ~ [organizaciones del entorno que | NUmero de investigadores de ofras instituciones que
\ - * |relacion y cooperacion profesionales, docentes, de relaciones con el permitan dinamizar la realizacion ~ |Visitan a Unimagdalena para realizar actividades de 50 .
INNOVACION Y - ; . L - e Vicerrector de
universidad-empresa-estado  |investigadores y 32 |entorno para actividades de|de actividades de CTI por medio : $550.000.000 L
RESPONSABILIDAD : ] ) L . - o Investigacion
SOCIAL Y AMBIENTAL |&" articulacion con la estudiantes en ciencia, tecnologia e del establecimiento y operacién de - - =
sociedad. actividades con la innovacién convenios, la movilidad saliente y ~ |NUmero de movilidades para gestion y
industria entrante, entre otros. fortalecimiento de las relaciones con el entorno para 50
actividades de CTI.
Numero de sesiones del Comité Universidad
6
Empresa Estado.
Nuevos metros cuadrados construidos 14222
4 DESARROLLO Infraestructura, Dotacién y |Ampliar y modernizar la Aulas, laboratorios y otras &reas adecuadas y/o
ORGANIZACIONAL,  [Objetivo 10 Ampliar y Modernizacién y . ' y |Amplary modemizaria " y adas y
) ) o Equipos para el infraestructura fisica, logisticosy ~ |modernizadas para el desarrollo de actividades 15 )
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura |adecuacion de la S - . . - Vicerrector
: . . - 33 |Fortalecimiento de la tecnoldgica orientada a la gestion  |académicas $5.180.307.816 L
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica - o L ) Administrativo
TECNOLOGICA Y DE iaabl | ambient Gestion Académica y el académica y el bienestar
amigable con el amoiente. Bienestar Universitario universitario. Numero de miembros de la comunidad universitaria 5500
SERVICIOS transportados con el parque automotor
Mejorar la infraestructurafisicay  |Numero de bases de datos y herramientas 5
tecnologica para actividades de CTlintormaticas para CTI adquiridos o con membresia.
4. DESARROLLO Infraestructura v dotacion 1< la construccion o adecuacion
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion locativa tecnolg ica o de espacios fisicos, la adquisicion o
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura adecuacion de Iya 34 biblioar é fica arg mejoramiento de equipos, ) . o . $ 345.000.000 Vicerrector de
FiSICA, de manera sostenible y infraestructura fisica activiga s d‘; diencia incorporacion de tecnologias de  [NUmero de equipos, licencias de software y libros 20 e Investigacion
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. tecnoloia e inovacign | ormacion y comunicacién, y de - |Para CTl adquiridos.
SERVICIOS 9 fuentes de conocimiento cientifico
como bases de datos y demas ] . )
material bibliografico. Numero de espacios fisicos, nuevos o mejorados, 5

para actividades de CTI.
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TEESUE% 1?:1-2%%00 OBJETIVO ESTRATEGICO Es'#ﬂ?;g@ A N° PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
4. DESARROLLO Infraestructura, Dotacién y Amoliar v modernizar la
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y Equipos para el infr:estrzctura fisica, logisticos Espacios adecuados y/o modernizados para el
INFRAESTRUCTURA ' |modernizar la infraestructura |adecuacion de la Fortalecimiento de la e 109 Y P oSy oS p " Vicerrector
: B . o 35 - o tecnoldgica orientada a la gestion  |desarrollo de actividades de extension, proyeccion 2 $100.000.000 L
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica Gestion de la Extension, la de la extension 1a proveccion social. ambiental v Cultural Administrativo
TECNOLOGICAY DE [amigable con el ambiente. Proyeccion Social, social ambient;al r::ulilural ' y
SERVICIOS Ambiental y Cultural ' y
4. DESARROLLO Infraestructura, dotacion y Amoliar v modernizar Ia Espacios adecuados y/o modernizados para el
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 10 Ampliar y Modernizacion y equipos para el infrgestrzctura fisica. logisticos desarrollo de la gestion administrativa (metros 1000
INFRAESTRUCTURA | modernizar la infraestructura |adecuacion de la 36 fortalecimiento de la tecnologica orienta dé aglla esti gn cuadrados) $ 500.000.001 Vicerrector
FISICA, de manera sostenible y infraestructura fisica gestion administrativa, ologica aag R Administrativo
TECNOLOGICA Y DE [amigable con el ambiente. soporte tecnolégicoy ef | comimistrativa y la paliticade - \Namero de redes de servicio construidas ylo 1
SERVICIOS campus universitario regionalizacion modernizadas
Porcentaje de ejecucion del proyectode
Fortalecer el concepto de "Smart ~ |infraestructura sostenible e inteligente "BOHIOS"
University" a partir de la para su articulacién con el campus universitario y la 90%
4. DESARROLLO incorporacion de sistemas de participacion en la competencia internacional Solar
ORGANIZACIONAL,  (Obijetivo 10 Ampliar y . . y informacion y tecnologias Decathlon Latinoamérica 2019 .
) ) Ordenamiento espacial Implementacion de la . Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modemizar la infraestructura del campus v aestion 37 |nolitica de "Smart emergentes, asi como la - — - $200.000.000 Asesora de
FisICA, de manera sostenible y ambientZI y9 Eniversit g adecuacion de espacios fisicos ylo |NUmero de plataformas digitales y virtuales Rt Planeacitn
TECNOLOGICA Y DE  |amigable con el ambiente. y virtuales acordes con la vision de | IMPlementadas, enmarcadas en la politica de Smart 3
SERVICIOS una universidad de tercera University
generacion, incluyente, innovadora
y sostenible. Numero de espacios fisicos adecuados y/o 4
modernizados bajo el concepto de Smart University
Evaluar el Plan de Desarrollo Nimero de documentos desarrollados para el
Fisico Universidad del Magdalena  |diagnéstico, disefio y formulacién del Plan de 3
4, DESARROLLO 2001-2020 con el fin de estructurar |Qrdenamiento del Campus Universitario
ORGANIZACIONAL,  [Objetivo 10 Ampliar y . . . un plan de ordenamiento del -
: . Ordenamiento espacial Plan de Ordenamiento y S Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura - L campus universitario que se pueda
; : del campus y gestion 38 |Fortalecimiento del . y $ 400.000.000 Asesora de
FISICA, ) de manera sostenible y ambiental Campus Biocultural integrar a la formulacion del nuevo Planeacion
;E(FD{CIC():LBSICA Y DE [amigable con el ambiente. gla1n d; desarrc:l:‘o inTtitl_Jci_onaI | Nmero de espacios fisicos adecuados yio
019-2030, y al fortalecimiento de modernizados bajo los conceptos de Campus 2

campus desde una concepcion
biocultural.

Biocultural y Campus Museo
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TEMA ESTRATEGICO : INICIATIVA °
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
NUmero de jornadas de sensibilizacion y promocién
de habitos y estilos de vida saludables, sostenibles y 6
seguros (Dias S)
Avanzar en las acciones
4. DESARROLLO i ; ; Documento semestral de evaluacion integral de la
_r . » priorizadas para la vigencia de la 2
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y . . Implementacion de la P o . |Catedra de Sostenibilidad -
. . Ordenamiento espacial o . Politica de Sostenibilidad con el fin Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura e Politica de Sostenibilidad
: ) del campus y gestion 39 N de promover y fortalecer las $200.000.000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y ) de la Universidad del o . . . - -
. . : ambiental estrategias ligadas a mejorar el NUmero de hojas de ruta definidas para la Planeacion
TECNOLOGICAY DE  [amigable con el ambiente Magdalena - ) . - .
desempefio en el Ranking Green  |implementacion del Sello de Sostenibilidad en 10
SERVICIOS ; o
Metric. programas académicos
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en
Ranking Internacional de Sostenibilidad Ambiental Ul 45%
Green Metric
Formular y Realizar estudios
4. DESARROLLO técnicos de prefactibilidad de
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 10 Ampliar y Ordenamiento espacial Estructuracion de proyectos estratégicos de Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modernizar la infraestructura p Proyectos para el infraestructura que posibilite la Numero de Proyectos formulados para el
: . del campus y gestion 40 - o ' L - ) s 7 $ 1.500.000.000 Asesora de
FISICA, de manera sostenible y ambiental fortalecimiento de la gestion de fuentes de financiacion |fortalecimiento de la infraestructura universitaria Planeacion
TECNOLOGICAY DE  [amigable con el ambiente infraestructura universitaria |externas y la planificacion
SERVICIOS financiera en el corto, mediano y
largo plazo
NUmero de sistemas de gestion integrados a
Fortalecer la gestion institucional, |COGUI+ que cuenten con certificacion de sus 3
mediante la implementacion de procesos bajo estandares nacionales y/o
4. DESARROLLO tecnologias y herramientas de internacionales
ORGANIZACIONAL, |Objetivo 11 Adoptar una Ampliacién, modernizacion |gestion para mejorar la agilidad de
INFRAESTRUCTURA |estructura organizacional Modernizacion de la 4 |8 integracion de sistemas  |los procesos, la recopilacion y . ) o $ 250.000.000 Vicerrector
FiSICA, acorde con el crecimientoy  [gestion administrativa de gestion, comunicacion e |entrega oportuna de informacion, Num.t?ro.de sistemas ,y/ 0 aplicaciones de apoyo a la 5 R Administrativo
TECNOLOGICA Y DE  |desarrollo de la Institucion informacion institucionales |que garanticen el acceso y la gestion integrados € implementados
SERVICIOS calidad de la informacion publica, y
promuevan la rendicion de cuentas
y la prevencion de la corrupcion | \jetros fineales de archivo intervenidos 250
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TEMA ESTRATEGICO . INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
Numero de materiales y objetos de aprendizajes
desarrollados por los profesores con la asesoria del 10
4. DESARROLLO CETEP
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y Fomento del uso de las Fomentar la incorporacién de las Vicerrectora
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en [TIC en los procesos Innovacion educativa TIC en las actividades de NUmero de docentes formados en uso y apropiacion R
; o - 42 . " e - i 50 $70.000.000f  Académica;
FISICA, . los procesos misionales, académicos y basada en tecnologia ensefianza, aprendizaje e de TIC en actividades de ensefianza Director del CETEP
TECNOLOGICAY DE |estratégicos y de apoyo. administrativos investigacion creativa.
SERVICIOS Numero de cursos redisefiados e implementados en 10
aula virtual con la asesoria del CETEP
Mejorar el posicionamiento y la Informe de Resultados de Procesos de
presencia digital y de marca de posicionamiento internacional con la firma QS para la 1
Unimagdalena, a través de la vigencia 2019 (Ranking, Auditoria, Benchmarking)
4 DESARROLLO Fortalecimiento de la 233:%2?32'0” ?gcr:snoksmc?: ’
ORGANIZACIONAL,  |Objetivo 12 Apropiar y -~ . . o ”y P . Informe trimestral de difusion y posicionamiento en -
INFRAESTRUCTURA |articular el uso de las TIC en  |Modernizacion de la identidad, posicionamiento, |certificacion y estudios de dios d icacion de la Universidad del 4 Jefe Oficina
: . - - 43 |presencia digital y de evaluacion comparativa medios de comunicacion de fa Universidad de $800.000.000 Asesora de
FISICA, los procesos misionales, gestion administrativa - ) . e . |Magdalena. "
: - marca de la Universidad  |internacionales, difusion en medios Planeacion
TECNOLOGICAY DE |estratégicos y de apoyo. ]
SERVICIOS del Magdalena de comunicacion, desarrollo de

plataformas digitales que
promuevan la oferta cientifica,
cultural y artistica, y el refinamiento
de marca institucional.

Documento Manual de Imagen creado y aprobado.
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TEMA ESTRATEGICO - INICIATIVA o
PDU 2010 - 2019 OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA N PROYECTO OBJETIVO INDICADOR META PRESUPUESTO RESPONSABLE
NUmero de documentos desarrollados para la
Formular participativamente el planeacion estratégica de los ejes misionales en el 4
Portafolio Integrado de Desarrollo  |horizonte 2019-2030
4. DESARROLLO :zsgﬁﬁcl’:;ﬁ?jﬁgs?aig:mr de Numero de documentos desarrollados para la
ORGANIZACIONAL, [Objetivo 13 Consolidar un  |Fortalecimiento de la " s P y o planeacion estratégica de las facultades en el 6 -
y L Formulacion del nuevo politicas de desarrollo de cada eje . Jefe Oficina
INFRAESTRUCTURA  |modelo de gestion que cultura de la planeacion y L ) horizonte 2019-2030
; ) . o . 44 [Plan de Desarrollo misional y sus unidades $ 150.000.000 Asesora de
FISICA, garantice el aseguramiento de |el direccionamiento o o ) .
: . I . Estratégico 2019 -2030 organizativas, que a su vez estén Planeacion
TECNOLOGICA Y DE |la calidad en la Institucion. estratégico ; , . I -
alineados con referentes y NUmero de jornadas participativas para el disefio y
SERVICIOS . ; iy )
tendencias locales, nacionalesy  [formulacion del Portafolio Integrado de Desarrollo 10
globales como los Objetivos de Institucional 2019-2030 alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias globales.
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos
provenientes de la estampilla Refundacion de la 379
Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo Milenio °
con relacion a la vigencia anterior
4. DESARROLLO Objetivo 14 Diversificar Gestion de recursos de orden nacional y territorial y
ORGANIZACIONAL, - o Incremento y empresas privadas durante la vigencia para inversion | $ 13.000.000.000
mecanismos de gestion de P - . ' . .
INFRAESTRUCTURA o diversificacion de las Fortalecimiento de la Fortalecer la capacidad financiera |q funcionamiento Vicerrector
: recursos financieros que 45 . o o $400.000.000 L
FISICA, aranticen el cumplimiento de fuentes de recursos para capacidad financiera de la institucion. ] ] o Administrativo
TECNOLOGICA Y DE Ig o i p I el financiamiento. Ndmero de pensiones subrogadas en nomina de 9
SERVICIOS a mision institucional. Colpensiones y compartidas con la Universidad
Disminucién del gasto anual por pago de mesadas $ 480.000.000
pensionales durante la vigencia R
Retroactivo pensional generado por la subrogacion $ 1.000.000.000
pensional durante la vigencia R
TOTAL $ 26.585.763.434
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