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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Presentacion

En el marco del Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010 — 2019 se desarrollan
iniciativas estratégicas que permiten a la Institucion alcanzar las metas de
crecimiento en un horizonte de tiempo planteado. Con el propdsito articular
operatividad del PDU con el Plan de Gobierno 2016-2020 “Por una Universidad mas
Incluyente e Innovadora” la Oficina Asesora de Planeacion consolida el Plan de
Accion 2019 enmarcado dentro de las politicas de Desarrollo Institucional y los ejes
misionales.

Para la vigencia se presentan los proyectos agrupados por area funcional siguiendo
la siguiente estructura:

e Articulacion con el PDU 2010 - 2019

o Obijetivo Estratégico
o Iniciativa Estratégica

e Proyecto

o Nombre
Objetivo
Indicadores
Metas
Actividades
Presupuesto Inicial
Responsable

O O O O O O

En concordancia con el Plan de Gobierno 2016-2020 y con el propdsito de facilitar la
disponibilidad de la informacién y la utilizacion de las herramientas TIC, la Oficina
Asesora de Planeacion dispone a través del aplicativo “A+3GU” la formulacién del
Plan de Accidn 2019 con acceso publico.

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
4 . acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o
Estratégico . . A
internacional, y la Acreditacidn institucional.
Iniciativa o - .
- Acreditacidn institucional y de programas académicos por alta calidad
Estratégica
Fortalecimiento de los procesos de autoevaluacion, acreditacién y
Proyecto . . h
mejoramiento continuo.
Obietivo del Fomentar, hacer seguimiento y promover los procesos de Autoevaluacion,
J Acreditacidn y Aseguramiento de la calidad en los programas académicos y en la
Proyecto S
institucion.
Indicadores:
Nombre Meta
Radicacion del Informe de Autoevaluacidn con fines de renovacién de Acreditacion 1
Institucional
Numero de Programas radicados ante el MEN para solicitud de registro calificado 12
Numero de Programas radicados ante el MEN para renovacién de registro calificado 8
Numero de Programas radicados ante el CNA para solicitud de acreditacion de alta )
calidad o renovacién
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Conformacion de Equipo de apoyo para proceso de acreditacion | Enero Enero
institucional
2 | Aprobaciony puesta en marcha de Cronograma de actividades Enero Mayo
para procesos de autoevaluacién con fines de renovacién de
acreditacion institucional de alta calidad
3 | Aplicacién de encuestas y grupos focales para percepcion de Febrero | Abril
Calidad
4 | Informe Preliminar de Autoevaluacidn con Fines de Acreditacion | Febrero | Abril
Institucional
5 | Radicacién de solicitud de Renovacion de Acreditacion Agosto | Septiembre
Institucional
6 | Capacitacion en procesos de autoevaluacion y Radicacion SACES | Febrero | Diciembre

Responsable: Presupuesto Inicial:

Jefe Oficina Aseguramiento de la Calidad $70.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
4 . acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o
Estratégico . . ey L
internacional, y la Acreditacién Institucional.
Iniciativa o - .
. Acreditacidn institucional y de programas académicos por alta calidad
Estratégica
Proyecto Formulacién de politicas y lineamientos para el disefio y desarrollo curricular.
Objetivo del Reformular la politicas y lineamientos para el disefio del curriculo mediante
Proyecto estrategias participativas de la comunidad interna y externa.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de programas de pregrado reformulados con nuevas politicas y 5
lineamientos
Numero de documentos para el disefio del curriculo y seguimiento académico )
aprobados
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Ajuste a los Documentos en proceso de construccion Febrero | Marzo
2 | Socializacidn de politicas y lineamientos a facultades Abril Abril
3 | Presentacion del documento de politicas y lineamientos al Mayo Mayo
Consejo Académico
4 | Alineacidn de procesos académicos con las nuevas politicas y Junio Diciembre
lineamientos
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrectora Académica;

Directora Curricular y de Docencia $50.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice la
4 . acreditacion por alta calidad de los programas académicos, a nivel nacional y/o
Estratégico . . ey L
internacional, y la Acreditacién Institucional.
Iniciativa o - .
- Acreditacidn institucional y de programas académicos por alta calidad
Estratégica
Desarrollo de competencias y mejoramiento de los resultados en pruebas
Proyecto .
estandarizadas.
Objetivo del . - g .
J Fortalecer las competencias genéricas y especificas de los estudiantes.
Proyecto
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de estudiantes participantes en talleres y eventos de formacion para el 1800
fortalecimiento en competencias genéricas y especificas.
Numero de programas por encima de la media nacional en competencias genéricas 15
y especificas
Docentes cualificados en formacidn y evaluacion por competencias 200
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Identificacidn de estudiantes a presentar pruebas Saber Pro Febrero | Febrero
2 | Capacitacion a Docentes Febrero | Noviembre
3 | Aplicacién y andlisis de prueba exploratoria Marzo Marzo
4 | Establecimiento de Planes de Mejora a partir de la evaluacidn Marzo Junio
5 | Entrenamientos “Saber Pro” cohorte |, 11, 11 Marzo Junio
6 | Seguimiento a cada cohorte Abril Agosto
7 | Prueba Post entrenamiento y andlisis Abril Noviembre
8 | Planes de mejora Posteriores Abril Noviembre
9 | Informes de analisis Junio Noviembre
10 | Preparacioén de actividades siguiente vigencia Octubre | Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica $100.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Fortalecer la internacionalizacidn de los procesos misionales: docencia,
J . . investigacion y extension, promoviendo la apertura e interacciéon con la
Estratégico - . .
comunidad internacional.
Iniciativa - . . . . . o
(. Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria
Estratégica
Proyecto Movilidad de estudiantes.
Objetivo del Propiciar el intercambio de estudiantes con comunidades académicas
Proyecto nacionales e internacionales.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de estudiantes participantes en eventos académicos nacionales e 200
internacionales.
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Establecimiento de criterios para distribucion de recursos por Febrero | Febrero
Facultad

2 | Distribucidn de Recursos por Facultad Febrero | Febrero

3 | Presentacidn de informes trimestrales de Movilidad Abril Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica SO

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Fortalecer la internacionalizacidn de los procesos misionales: docencia,
J , . investigacion y extension, promoviendo la apertura e interaccion con la
Estratégico - . .
comunidad internacional.
Iniciativa - . . . . . .
.. Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria
Estratégica
Proyecto Movilidad de docentes.
Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la investigacién, la docenciay la
Objetivo del extensién, mediante la participaciéon en Consorcios y Alianzas Internacionales,
Proyecto movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los diferentes espacios y
contextos de formacidn, trabajo y vida universitaria.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de docentes participando en eventos nacionales e internacionales 80

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Establecimiento de criterios para distribucidn de recursos por Febrero | Febrero
Facultad
2 | Distribucién de Recursos por Facultad Febrero | Febrero
3 | Presentacion de informes trimestrales de Movilidad Abril Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica SO

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo

.. Ampliar cobertura y la oferta académica en el pregrado y en el posgrado.
Estratégico P v Pres v POs&
Iniciativa o - A .

. Ampliacién de cobertura y fortalecimiento de la oferta académica presencial.
Estratégica
Proyecto Consolidacion de la Oferta Académica de la Universidad del Magdalena
Objetivo del o _

Fortalecer los procesos de seguimiento y nueva oferta académica
Proyecto
Indicadores:

Nombre Meta
Numero de estrategias implementadas para el seguimiento académico 3
Numero de programas creados 6

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Construccion de los documentos para la creacion de la nueva Enero Marzo
oferta
2 | Socializacidn de programas creados ante Consejos de Facultady | Abril Abril
Académico
3 | Radicacién de documentos maestros de programas creados a la Mayo Junio
plataforma SACES del MEN
4 | Seguimiento del estado de solicitudes para creacién de nuevos Julio Diciembre
programas
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica $50.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . .
J (. Fortalecer la presencia regional de la Universidad

Estratégico

Iniciativa Creacién de sedes regionales con una oferta académica acorde con las

Estratégica necesidades de la Regidn.

Proyecto Talento Magdalena

Objetivo del Promover el acceso efectivo a la educacion superior a los jévenes

Proyecto magdalenenses destacados por su mérito académico.
Indicadores:

Nombre Meta

Numero de estudiantes que ingresan al programa 300

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Realizacién de cursos de nivelacion Enero Febrero

2 | Acompaiamiento psicoldgico a estudiantes del programa Febrero | Mayo

3 | Caracterizacion psicosocial de los estudiantes del programa Febrero | Mayo

4 | Acompaniamiento académico a los estudiantes del programa Febrero | Mayo

5 | Entrega de apoyos e incentivos econdmicos asignados Febrero | Mayo

6 | Caracterizacion socioecondmica de nucleos familiares Febrero | Mayo

7 | Construccion de sistema de informacion para el programa Febrero | Mayo
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica $1.920.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Desarrollar un modelo de gestién de personal que eleve el nivel de formacidn y
Estratégico competencias del talento humano.
Iniciativa .
. Modelo de gestion integral de personal docente.
Estratégica
Proyecto Fortalecimiento, actualizacion y cualificacion de la planta docente
Objetivo del e .
J Fortalecer la cualificacidn y formacién avanzada de los docentes de carrera
Proyecto
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de docentes en proceso de Formacion Avanzada 25
Numero de docentes cualificados 200

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Informe de estado de avance de docentes en formacion Febrero | Diciembre
avanzada
2 | Desarrollo de procesos de cualificacion docente Marzo Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica $286.706.469

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . . . . N
J . . Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Estratégico
Iniciativa .
. Fomento al desarrollo humano y salud integral.
Estratégica
Proyecto Programa de Atencion Psicoldgica
Objetivo del Brindar servicios ayuda psicoldgica asistencial a estudiantes que presentan
Proyecto dificultades personales y académicas
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de estudiantes atendidos en los servicios psicolégicos en atencién 200
individual
Numero de actividades de promocién y prevencion en salud mental realizadas para 18
la comunidad universitaria
Numero de actividades para facilitar la permanencia y la inclusién de la comunidad 10
estudiantil
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Induccidn Febrero Abril

2 | Revisidn de proyectos y planeacién de actividades Febrero Febrero

3 | Revisidn de casos y apertura de agenda Febrero Febrero

4 | Revisidn de casos atendidos y actividades desarrolladas en el Febrero Febrero

periodo 2018-Il y apertura de cupos 2019-I

5 | Atencion y ejecucion de consultas Febrero Noviembre

6 | Evaluaciény cierre Noviembre | Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrectora Académica $120.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos y
Estratégico de apoyo.
Iniciativa _ L .
. Fomento del uso de las TIC en los procesos académicos y administrativos
Estratégica
Proyecto Innovacién educativa basada en tecnologia
Objetivo del Fomentar la incorporacidon de las TIC en las actividades de ensefianza,
Proyecto aprendizaje e investigacion creativa.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de materiales y objetos de aprendizajes desarrollados por los profesores
, 10
con la asesoria del CETEP
Numero de docentes formados en uso y apropiacién de TIC en actividades de 50
ensefianza
Numero de cursos redisefiados e implementados en aula virtual con la asesoria del
10
CETEP
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Talleresy actividades formativas presenciales Febrero | Diciembre
2 | Asesorias para construccién de OVAs Febrero | Noviembre
3 | Construccién de Materiales Educativos Junio Noviembre
4 | Redisefio de cursos e implementacién en plataforma Blackboard | Febrero | Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrectora Académica; Director del CETEP

$70.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Desarrollar un modelo de gestidn de personal que eleve el nivel de formaciony
Estratégico competencias del talento humano.
Iniciativa S
. Modelo de gestidn integral de personal docente
Estratégica

Proyecto Financiacion de la formacion cientifica

Mejorar las capacidades cientificas de profesores y funcionarios miembros de
Objetivo del grupos de investigacion de la Universidad, por medio de apoyo financiero para
Proyecto adelantar estudios en programas de maestrias y doctorado en instituciones
colombianas o extranjeras.

Indicadores:
Nombre Meta
Numero de profesores, funcionarios o graduados miembros de grupos de 10
investigacion beneficiados.
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Apertura de convocatorias Enero Diciembre
2 | Publicacidn de resultados de convocatorias Enero Diciembre
3 | Tramite de pago de matriculas a través de la Direccion Financiera | Enero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Investigacion $400.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la

Estratégico transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.

Iniciativa i N . Ly

. Consolidacién de grupos e institutos de investigacidn

Estratégica

Proyecto Financiacion y gestion de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion

Objetivo del Financiar y gestionar proyectos de CTl, con el fin de generar produccién

Proyecto intelectual y fortalecer las capacidades de los grupos de investigacién.
Indicadores:

Nombre Meta

Numero de propuestas de proyectos de CTI presentadas para financiacion interna,

. . 200
externa y de cooperacion internacional.
Numero de proyectos de CTI con financiacion interna, externa y de cooperacién 30
internacional que inician en la vigencia.
Numero de propuestas de trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con 100
investigacion presentados en convocatorias internas de financiacion.
Numero de graduados con trabajos de grado en alguna modalidad relacionada con 120
investigacion
Numero de trabajos de grado en modalidad investigacion finalizados. 60
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Revision y socializacion de convocatorias de interés para los Enero Diciembre
grupos de investigacion
2 | Apertura de términos de referencia Noviembre | Diciembre
3 | Revisidn de propuestas externas de proyectos de investigacion | Enero Diciembre
y de requisitos
4 | Programacion de actividades de divulgacién Enero Diciembre
5 | Tramite de permisos ante Ministerio de Interior Enero Diciembre
6 | Tramite de permisos ambientales para recoleccion de Enero Diciembre
especimenes
7 | Difusion de convocatoria de jovenes investigadores Enero Diciembre
8 | Acompafiamiento en la formulacién de propuestas e Enero Diciembre
inscripcion en aplicativo InstituLAC
9 | Apertura y socializacion de términos de referencia Agosto Diciembre
convocatorias internas y externas de trabajo de grado

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

No Actividad

Inicio Fin
10 | Seguimiento a proyectos de investigacion, trabajos de gradoy | Marzo Diciembre
revisién de cumplimiento de compromisos
11 | Definicién de Matriz de Compromisos y fechas de ejecucion de | Enero Diciembre
proyectos
Responsable:

Vicerrector de Investigacion

Presupuesto Inicial:

$2.510.400.000

Una universidad o incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
Estratégico transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa i N . Ly
. Consolidacién de grupos e institutos de investigacidn

Estratégica

Fortalecimiento de unidades organizativas que realizan o gestionan
Proyecto . . . 7 ~f g

actividades de ciencia, tecnologia e innovacién
Objetivo del Fortalecer unidades organizativas que realizan o gestionan actividades de
Proyecto ciencia, tecnologia e innovacion

Indicadores:

Nombre Meta
Numero de unidades organizativas fortalecidas. 50

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Consolidacion de personal de apoyo para convocatoria de Febrero | Mayo
Medicidn COLCIENCIAS
2 | Consecucion de asesor experto para convocatoria de medicién Abril Mayo
COLCIENCIAS
3 | Fortalecimiento de Unidades [+D+i Enero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Investigacion $762.300.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
Estratégico transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa . . . L
. Propiedad intelectual y gestion del conocimiento

Estratégica
Provecto Gestion y transferencia de la propiedad intelectual resultante de actividades

4 de ciencia, tecnologia e innovacion
Obietivo del Proteger y transferir la produccién intelectual de caracter cientifico, tecnolégico

J o artistico y cultural, resultante de actividades de ciencia, tecnologia e
Proyecto . L

innovacion.
Indicadores:

Nombre Meta
Numero de convenios o contratos de transferencia de la propiedad intelectual. 2

Numero de solicitudes de proteccidn de produccién intelectual tramitadas ante las

entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.) >0
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Reuniones de identificacion de activos intangibles Enero Diciembre
2 | Asesoria a la comunidad en trdmites para proteccion del Enero Diciembre
conocimiento
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Investigacion $157.054.812

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la
Estratégico transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.
Iniciativa . . L L
. Propiedad intelectual y gestion del conocimiento
Estratégica
Proyecto Edicidn, publicacidon y divulgacion de productos bibliograficos
Obietivo del Editar, publicar y divulgar la produccién bibliografica y audiovisual generada por
J comunidad académica, cientifica y cultural tanto externa como interna de
Proyecto .
Unimagdalena
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de obras bibliograficas y audiovisuales publicados por la editorial. 25

Numero de ediciones (volimenes o numeros) de revistas cientificas y divulgativas
publicados por la editorial Unimagdalena.

Numero de articulos de autoria de investigadores de la Unimagdalena sometidos a
evaluacidn, aceptados para publicacion o publicados en el marco de la convocatoria 25
de apoyo a publicacidn de articulos en inglés.

Numero de participaciones de la Editorial Unimagdalena en ferias de libros

15

. . . 10
nacionales e internacionales.
Numero de indexaciones, Indizaciones y repositorios a nivel nacional e internacional 5
de las revista institucionales.
Numero de productos bibliograficos publicados en coedicién. 5

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Apertura de 2 convocatorias para publicar obras bibliograficasy | Febrero | Diciembre
audiovisuales
2 | Apertura de Convocatoria de apoyo a publicacién de articulos en | Febrero | Diciembre
inglés
3 | Postulacién de revistas cientificas institucionales a Convocatoria | Enero Agosto
830 de 2018 “Para indexacidn de revistas cientificas colombianas
especializadas”

4 | Apertura de convocatoria para publicacion de articulos en Febrero | Diciembre
revistas institucionales
5 | Firma de convenios de coedicién de obras bibliograficas y Febrero | Diciembre

audiovisuales con otras instituciones

Una universidad ) incluyente e innovadora




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

No Actividad Inicio Fin
6 | Envio de Obras bibliograficas y audiovisuales para participacién Febrero | Diciembre
en ferias nacionales o internacionales de libro

Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Investigacion $809.600.000

Una universidad o incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Promover el desarrollo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que impulse la

Estratégico transformacion productiva y el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.

Iniciativa . . L L

. Propiedad intelectual y gestion del conocimiento

Estratégica

Proyecto Organizacidn y participacion en eventos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Objetivo del Mejorar las capacidades del talento humano dedicado a actividades de CTI por

Proyecto medio de capacitaciones de diversos tipos y la participacidon en eventos CTI.
Indicadores:

Nombre Meta

Numero de eventos de CTl organizados por la Unimagdalena. 40

Numero de participantes en eventos de CTl organizados por la Unimagdalena. 500

Numero de profesores o investigadores miembros de grupos de investigacidon

. . . . 50
participantes en eventos de CTl nacionales e internacionales.
Numero de actividades de capacitacion y otras actividades académicas en CTI 10
organizados por la Unimagdalena
Numero de participantes en capacitaciones y otras actividades académicas en CTI 150
organizados por la Unimagdalena.
Numero de estudiantes y jovenes investigadores miembros de grupos de 30
investigacion participantes en eventos de CTI nacionales e internacionales
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Capacitaciones Enero Diciembre
2 | Eventos Febrero | Agosto
3 | Convocatoria para participacién de docentes o investigadores en | Febrero | Agosto
eventos
4 | Convocatoria para movilidad de estudiantes y jévenes Febrero | Agosto
investigadores
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Investigacion $910.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucidn de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades.
Iniciativa .
- Fomento al emprendimiento
Estratégica
Proyecto Cultura, fomento y acompafiamiento a la innovacién y el emprendimiento.
Obietivo del Acompaniar a los miembros de la comunidad universitaria interesados en
Pr; octo realizar actividades de innovacion y emprendimiento que puedan resultar en
4 productos minimos viables, planes de negocio o empresas Spin- Off o StartUp.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de propuestas de trabajos de grado presentadas en modalidad de practica 30
de innovacién y emprendimiento en la vigencia
Numero de trabajos de grado finalizados en modalidad de practica de innovacién y 10
emprendimiento.
Numero de productos minimos viables desarrollados. 5
Numero de planes de negocios desarrollados 5
Numero de sesiones de mentoria de innovacién y emprendimiento. 250
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Kick Off 2019-I Marzo Marzo

2 | Innovation Challenge 2019-I Abril Abril

3 | Programa de acompafiamiento al emprendedor 2019-I Marzo Mayo

4 | Programa de acompaifamiento al innovador 2019-I Abril Junio

5 | Marketplace 2019-I Mayo Mayo

6 | Kickoff 2019-II Septiembre | Septiembre

7 | Innovation Challenge 2019-I| Septiembre | Septiembre

8 | Programa de acompafiamiento al emprendedor 2019-II Septiembre | Noviembre

9 | Programa de acompafamiento al innovador Septiembre | Noviembre
10 | MarketPlace 2019-I Noviembre | Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Investigacion

$243.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Fortalecer la relacion y cooperacién universidad-empresa-estado en articulacion
Estratégico con la sociedad.
Iniciativa Programa para la participacién bilateral de profesionales, docentes,
Estratégica investigadores y estudiantes en actividades con la industria
Provecto Gestion y fortalecimiento de relaciones con el entorno para actividades de

4 ciencia, tecnologia e innovacion.
. Crear y fortalecer relaciones con organizaciones del entorno que permitan
Objetivo del . . o - . o
dinamizar la realizacién de actividades de CTI por medio del establecimiento y
Proyecto . . - .
operaciéon de convenios, la movilidad saliente y entrante, entre otros
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de convenios para dinamizar y realizar actividades de CTI. 20
Numero de investigadores de otras instituciones que visitan la Unimagdalena para 50
realizar actividades de CTI.
Numero de movilidades para gestion y fortalecimiento de las relaciones con el 50
entorno para actividades de CTI.
Numero de sesiones del Comité Universidad Empresa Estado. 6
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Convocatoria para movilidad de expertos externos Febrero Agosto

2 | Sesién 1 del CUEE Abril Abril

3 | Sesion 2 del CUEE Mayo Mayo

4 | Sesion 3 del CUEE Junio Junio

5 | Sesion 4 del CUEE Agosto Agosto

6 | Sesién 5 del CUEE Septiembre | Septiembre

7 | Sesion 6 del CUEE Octubre Octubre

8 | Visita a entidades susceptibles de convenio Enero Diciembre

9 | Movilidad investigadores Enero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Investigacion

$550.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa o L . -
. Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica
Estratégica
Infraestructura y dotacion locativa, tecnoldgica o bibliografica para
Proyecto . . . T q g
actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn.
Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica para actividades de CTl con la
Obietivo del construccion o adecuacién de espacios fisicos, la adquisicidén o mejoramiento de
J equipos, incorporacion de tecnologias de informacidon y comunicacién, y de
Proyecto . - . .
fuentes de conocimiento cientifico como bases de datos y demas material
bibliografico.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de bases de datos y herramientas informaticas para CTl adquiridos o con 5
membresia.
Numero de equipos, licencias de software y libros para CTl adquiridos. 20
Numero de espacios fisicos, nuevos o mejorados, para actividades de CTI. 5
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Construccion del Edificio Modular Enero Diciembre
2 | Compra de equipos, bases de datos, software, libros Enero Diciembre
3 | Adquisicion de bases de datos y herramientas informaticas Enero Diciembre
para CTl adquiridos o con membresia
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Investigacion $345.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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Una
universidad

OFICINA ASESORA DE PLANEACION “% incluyente
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . .
J . Fortalecer la presencia regional de la Universidad

Estratégico

Iniciativa Creacién de sedes regionales con una oferta académica acorde con las

Estratégica necesidades de la Region.

Proyecto Sedes regionales de la Universidad del Magdalena

Objetivo del Garantizar la apertura de sedes de la Universidad del Magdalena, de acuerdo

Proyecto con las necesidades del entorno y las aspiraciones de la poblacién.
Indicadores:

Nombre Meta

Disefios y Estudios previos Elaborados S|

Numero de alianzas estratégicas establecidas con instituciones Departamentales

para la oferta de programas 10
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Diagnéstico del Entorno Enero Enero
2 | Identificacidn de lotes y terrenos Enero Enero
3 | Elaboracion de disefios Abril Julio
4 | Elaboracién de estudios previos Junio Julio
5 | Estudio oferta y demanda de acuerdo a vocacidn productiva Junio Diciembre
del municipio y la regién
6 | Adquisicion de lotes Febrero Diciembre
7 | Gestidn de alianzas estratégicas Abril Diciembre
8 | Informe de resultados Noviembre | Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $70.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucidn de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa ., . .
- Gestion de proyectos de desarrollo social y productivo
Estratégica
Proyecto Participacion en convocatorias externas.
. Facilitar la gestion para la consecucidn de recursos externos mediante la
Objetivo del I . . .
Provecto presentacidon de ofertas de servicios para suplir las necesidades expresadas por
4 entidades publicas y/o empresas privadas
Indicadores:
Nombre Meta
Porcentaje de Adjudicacién de Propuestas presentadas 70%
Recursos gestionados por convocatorias (millones de pesos) 12.000

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Monitoreo de Convocatorias Febrero | Diciembre
2 | Presentacidn de propuestas de acuerdo a calendarios de Febrero | Diciembre
entidades convocantes
3 | Tramite de legalizacion Febrero | Diciembre
4 | Firma de contrato y/o convenio Febrero | Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $70.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa Recuperacién y preservacion del patrimonio y del acervo cultural local, regional
Estratégica y nacional
Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Museos y la Oferta Cultural
Objetivo del Generar espacios para la interaccion universidad - sociedad en las diferentes
Proyecto manifestaciones culturales
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de actividades realizadas (exposiciones de arte y etnograficas, actividades 30
culturales y producciones musicales)
Numero de seminarios y/o programas de formacion continua en: arte, patrimonio 3
cultura y turismo
Numero de publicaciones y mecanismos de difusion cultural 4
Numero de actividades de apoyo en iniciativas culturales en proyeccion de arte y 5
cultura a nivel interno y/o externo
Numero de actividades de apoyo en iniciativas culturales en proyeccion de arte y 5

cultura a nivel interno y/o externo

Numero de encuentros, seminarios y talleres artisticos en arte, cultura para el
emprendimiento e innovacion tecnoldgica con cooperacion nacional y/o 8
internacional del Sistema de Museos.

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Organizacion y planeacion general Enero Marzo
2 | Desarrollo de programas socio culturales Febrero | Noviembre
3 | Presentacidn de propuestas de proyectos culturales Marzo Diciembre
4 | Desarrollo de encuentros de formacion cultural Marzo Marzo
5 | Creacién de nuevos programas Marzo Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $137.410.430

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucién de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa Recuperacién y preservacion del patrimonio y del acervo cultural local, regional
Estratégica y nacional
Provecto Fomento y creacidn de espacios académicos para el fortalecimiento de las
4 relaciones con el entorno
. Generar valor social en el entorno propiciando espacios de reflexion y
Objetivo del ., ) . . .
Provecto formacién sobre temas de actualidad e interés general, para la comunidad
4 universitaria, organizaciones sociales y sus comunidades de influencia.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de catedras realizadas 12
Numero de organizaciones sociales participantes en la catedra 20
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Planeacion de actividades con programas académicos, Febrero Marzo
facultades y/o oficinas involucradas
2 | Acciones de difusion a nivel interno y externo Marzo Noviembre
3 | Organizacion logistica y protocolaria del evento Marzo Noviembre
4 | Coordinacidn logistica durante el evento Marzo Noviembre
5 | Difusién y conclusiones del evento Marzo Marzo
6 | Elaboracién de Informe Noviembre | Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social

$30.000.000

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacion del conocimiento en la solucidn de problemas del

4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .

comunidades
Iniciativa . . .. -
- Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extension

Estratégica
Proyecto Extensidn solidaria y educacion continua
Objetivo del . L, . . .

J Fomentar la interaccion de la Universidad con la comunidad.
Proyecto

Indicadores:

Nombre Meta

Numero de programas de educacion continua desarrollados por el proceso de

e iy . 15
extension y proyeccion social
Numero de personas capacitadas en los programas de educacién continua 2.000
Numero de actividades de salud familiar y convivencia social, ambiental y cultural 20
(Jornadas de atencidn integral)
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Organizacién y Planificacién general Febrero Febrero

2 | Jornadas de atencion integral Marzo Noviembre

3 | Desarrollo de cursos, talleres y diplomados Marzo Marzo

4 | Entrega de Informes Noviembre | Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $80.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa . . - -
- Fortalecimiento de las capacidades y servicios de extension
Estratégica
Proyecto Voluntariado Unimagdalena
Vincular a actores universitarios y de la comunidad externa que tengan vocacién
Objetivo del de servicios para desarrollar proyectos en beneficio de la sociedad en general a
Proyecto través de un ejercicio libre y organizado en cumplimiento de la politica de
responsabilidad social universitaria
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de actividades realizadas por el Voluntariado Unimagdalena 120
Numero de proyectos y/o alianzas gestionados por el Voluntariado Unimagdalena 6
Numero de estudiantes activos en el Voluntariado Unimagdalena 350
Numero de docentes de Unimagdalena activos en el Voluntariado 20
Numero de egresados de Unimagdalena activos en el Voluntariado 50

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Organizacién y Planificacién general Febrero Febrero

2 | Jornadas de atencion integral Marzo Noviembre

3 | Desarrollo de cursos, talleres y diplomados Marzo Marzo

4 | Entrega de Informes Noviembre | Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $50.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa .
- Fomento al emprendimiento
Estratégica
Proyecto Oportunidades de creacién de valor social a partir de la Economia Naranja
Obietivo del Desarrollar procesos de articulacion entre la academia y la sociedad con el fin
Pr; octo de promover y desarrollar actividades asociadas a la economia naranja, para
4 generar valor econdmico y social en las comunidades.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de beneficiarios de los programas de formacion 30
Numero de proyectos formulados 4
Numero de organizaciones fortalecidas 8
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Formacién y direccionamiento en economia naranja Marzo Diciembre

2 | Formacién en Tecnologia, arte y creatividad Marzo Diciembre

3 | Formacidn en propiedad intelectual, gestion de recursos y Junio Diciembre

lineas de crédito

Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social

$80.000.000

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Estimular el uso y apropiacién del conocimiento en la solucién de problemas del
4 (. entorno asi como la difusion y preservacion del patrimonio cultural de las
Estratégico .
comunidades
Iniciativa o . ., L
- Programa de seguimiento y vinculacion del egresado y su asociacidn
Estratégica
Proyecto Sistema de seguimiento y acompafiamiento al Egresado
Objetivo del Implementar el sistema de seguimiento al egresado que fortalezca su vinculo
Proyecto con la Institucién.
Indicadores:
Nombre Meta

Numero de graduados actualizados, carnetizados y participantes en eventos

o 4000
institucionales
Numero de graduados vinculados al programa de emprendimiento 10
Numero de graduados beneficiados a través de estimulos académicos 120
Numero de empresas vinculadas a los servicios y beneficios de los graduados. 30
Autorizacidén para la prestacion del servicio de Bolsa de Empleo 1
Numero de graduados vinculados a través de vacantes ofertadas por la Bolsa de 100
Empleo Unimagdalena
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Jornadas de carnetizacion Febrero Diciembre
2 | Campafia de actualizacién de datos Febrero Diciembre
3 | Organizacion de banco de graduados emprendedores Febrero Diciembre
4 | Relacion de graduados beneficiados a través de estimulos Febrero Diciembre
académicos
5 | Organizacidn de base de datos de empresas para invitacion a Febrero Diciembre
ser parte de la red de aliados Prime
6 | Solicitud a servicio publico de empleo la renovacion de la Mayo Julio
operacion de la bolsa de empleo Unimagdalena
7 | Seguimiento a vacantes laborales ofertadas desde la bolsa de | Febrero Diciembre
empleo Unimagdalena
8 | Fortalecimiento y organizacién del Sistema de Informacién de | Febrero Diciembre
egresados
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector de Extension y Proyeccion Social $90.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Fortalecer la relacion y cooperacién universidad-empresa-estado en articulacidn
Estratégico con la sociedad.
Iniciativa Gestion de proyectos de investigacion en conjunto con el sector productivo y
Estratégica entidades gubernamentales
Proyecto Alianzas estratégicas Universidad - Empresa
Objetivo del Promover el desarrollo de proyectos conjuntos universidad - sector publico y
Proyecto privado
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de estudiantes activos en précticas profesionales en entidades publicas 70
Numero de estudiantes activos en practicas profesionales en entidades privadas 50
Numero de estudiantes activos con précticas profesionales en el exterior 10
Numero de alianzas y/o Convenios establecidas con entidades del sector publico y 50
privado
Numero de organizaciones fortalecidas por el trabajo final de los estudiantes en 150
practicas profesionales en el periodo
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Convocatoria publica para conformar banco de hojas de vida Enero Febrero
de tutores de practicas
2 | Actualizacion de bases de datos Febrero Diciembre
3 | Finalizacién y aprobacién de reglamento de practicas Febrero Junio
profesionales
4 | Fortalecimiento de alianzas con el sector productivo Enero Diciembre
5 | Actividades de Seguimiento Marzo Diciembre
6 | Actualizacién de pdagina web de direccién de practicas Mayo Junio
profesionales
Responsable: Presupuesto Inicial:

Vicerrector de Extensidn y Proyeccion Social $40.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION “% incluyente
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Desarrollar un modelo de gestidn de personal que eleve el nivel de formacion y
Estratégico competencias del talento humano
Iniciativa S - .
. Modelo de gestidon integral de personal administrativo.
Estratégica
Proyecto Fortalecimiento de la planta de personal administrativo
Obietivo del Cualificar los empleados publicos administrativos y promover el intercambio de
J experiencias, como medios para el fortalecimiento de las competencias
Proyecto L
laborales y de gestidn.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de cursos de capacitacion y/o entrenamiento realizados 60
Numero de administrativos participantes de cursos de capacitacion y/o 270
entrenamiento.
Numero de empleados administrativos participantes en eventos académicos 20
nacionales e internacionales
Numero de movilidades y/o intercambios de personal administrativo. 25
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Planeacion, construccion y publicacion del Plan de Enero Enero
Capacitacién
2 | Gestidn de movilidad y/o intercambio del personal Enero Diciembre
administrativo
3 | Ejecucidn y desarrollo de actividades de capacitacion y/o Enero Diciembre
entrenamiento en el puesto de trabajo y realizacion de
movilidades de personal administrativo
4 | Evaluacion del Plan de Capacitacidn y de las movilidades de Diciembre | Diciembre
personal administrativo
Responsable: Presupuesto Inicial:
Directora de Talento Humano $120.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa o L . -
. Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica
Estratégica
Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestion
Proyecto e . . o .
Académica y el Bienestar Universitario
Objetivo del Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada
Proyecto a la gestion académica y el bienestar universitario.
Indicadores:
Nombre Meta
Nuevos metros cuadrados construidos 14222

Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas y/o modernizadas para el desarrollo de

actividades académicas 15
Numero de miembros de la comunidad universitaria transportados con el parque 5500
automotor
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Puesta en funcionamiento del nuevo edificio de aulas Enero Febrero
2 | Culminacién de obras y dotacion del edificio Centro de Febrero Noviembre
Bienestar Universitario
3 | Construccidn y dotacién del Centro de Innovacién y Febrero Diciembre
Emprendimiento (Edificio Modular)
4 | Modernizacion y/o adecuacién de aulas, laboratorios y otras Febrero Diciembre
areas para el desarrollo de actividades académicas
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector Administrativo $5.180.307.816

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa o L . -
. Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica
Estratégica
Provecto Infraestructura, Dotacion y Equipos para el Fortalecimiento de la Gestion de la
4 Extensidn, la Proyeccién Social, Ambiental y Cultural
Objetivo del Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada
Proyecto a la gestion de la extension, la proyeccién social, ambiental y cultural
Indicadores:
Nombre Meta
Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de actividades de )
extension, proyeccion social, ambiental y Cultural
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Modernizacién de la Emisora cultural “Unimagdalena Radio” Febrero Agosto
2 | Fortalecimiento de la Casa Museo “Gabriel Garcia Marquez” Marzo Noviembre

Responsable:

Presupuesto Inicial:

Vicerrector Administrativo $100.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa o L . -
. Modernizacién y adecuacion de la infraestructura fisica
Estratégica
Provecto Infraestructura, dotacion y equipos para el fortalecimiento de la gestion
4 administrativa, soporte tecnoldégico y el campus universitario
Objetivo del Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, logisticos y tecnolégica orientada
Proyecto a la gestion administrativa y la politica de regionalizacién
Indicadores:
Nombre Meta

Espacios adecuados y/o modernizados para el desarrollo de la gestion administrativa

(metros cuadrados) 1000
Numero de redes de servicio construidas y/o modernizadas 1
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Adecuacion de areas administrativas Febrero Diciembre
2 | Modernizacién y construccion de redes de servicio Junio Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector Administrativo $500.000.001

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . . . . N

J (. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Estratégico
Iniciativa .

L Fomento al desarrollo humano y salud integral

Estratégica
Proyecto Accesibilidad e inclusion
Obietivo del Ajustar la infraestructura fisica, logistica y tecnoldgica de la Universidad

J tomando como referencia las normas y estandares internacionales de
Proyecto s . L

accesibilidad e inclusion.
Indicadores:

Nombre Meta

Numero de areas adecuadas o servicios implementados para el mejoramiento de la

accesibilidad 6
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Adquisicion e instalacion de plataformas salva escaleras en Marzo Octubre
siete dreas
2 | Puesta en funcionamiento de ascensores y rampas de acceso Febrero Noviembre
de los nuevos edificios
3 | Adquisicion e implementacion de sefalizacion inclusiva Marzo Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector Administrativo $180.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Adoptar una estructura organizacional acorde con el crecimiento y desarrollo de
Estratégico la Institucion

Iniciativa o L - .

(. Modernizacion de la gestién administrativa
Estratégica
Provecto Ampliaciéon, modernizacion e integracion de sistemas de gestion,
4 comunicacion e informacion institucionales
Fortalecer la gestidn institucional, mediante la implementacién de tecnologias y
Obietivo del herramientas de gestién para mejorar la agilidad de los procesos, la recopilacién
Pré ecto y entrega oportuna de informacidn, que garanticen el acceso y la calidad de la
4 informacidn publica, y promuevan la rendicidn de cuentas y la prevencion de la
corrupcién
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de sistemas de gestion integrados a COGUI+ que cuenten con certificacion 3
de sus procesos bajo estandares nacionales y/o internacionales
Numero de sistemas y/o aplicaciones de apoyo a la gestidn integrados e 5
implementados
Metros lineales de archivo intervenidos 250
Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin

1 | Sistemas de Gestion integrados a COGUI Febrero Noviembre

2 | Implementacion e integracidn de sistemas y/o aplicaciones de | Enero Diciembre

apoyo a la gestién

3 | Fortalecimiento de la gestién documental institucional Enero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector Administrativo $250.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Diversificar mecanismos de gestion de recursos financieros que garanticen el
Estratégico cumplimiento de la misién institucional.
Iniciativa . e . S
- Incremento y diversificacidn de las fuentes de recursos para el financiamiento.

Estratégica
Proyecto Fortalecimiento de la capacidad financiera
Objetivo del . ) . e

J Fortalecer la capacidad financiera de la institucion.
Proyecto

Indicadores:
Nombre Meta
Porcentaje de incremento del recaudo de recursos provenientes de la
estampilla Refundacién de la Universidad del Magdalena de Cara al Nuevo 37%

Milenio con relacién a la vigencia anterior

Gestion de recursos de orden nacional y territorial y empresas privadas
durante la vigencia para inversién o funcionamiento

Numero de pensiones subrogadas en ndmina de Colpensiones y compartidas
con la Universidad

Disminucidn del gasto anual por pago de mesadas pensionales durante la
vigencia

Retroactivo pensional generado por la subrogacidn pensional durante la
vigencia

$13.000.000

$480.000.000

$1.000.000.000

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Gestion y auditoria de la estampilla “Refundacion de la Enero Diciembre
Universidad del Magdalena de cara al nuevo milenio”
2 | Gestidn de recursos de orden nacional y territorial y empresas | Enero Diciembre
privadas durante la vigencia para inversion o funcionamiento
3 | Saneamiento del pasivo pensional Febrero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Vicerrector Administrativo $400.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . . . . N
J (. Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Estratégico
Iniciativa .
L Fomento al desarrollo humano y salud integral.
Estratégica
Fortalecimiento de los programas de apoyo a la manutencidn y desarrollo
Proyecto ..
estudiantil
Obietivo del Incrementar la cobertura de los programas de apoyo a la manutencidén para
J mitigar los factores de riesgos econdmicos que conlleven al abandono del
Proyecto . .
sistema educativo
Indicadores:
Nombre Meta

Porcentaje de beneficiarios del Programa de Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que

. 80%
permanecen matriculados.
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Apertura de convocatoria para beneficiarios del Programa de Febrero Febrero
Almuerzos y Refrigerios Gratuitos
2 | Publicacién de Preseleccion de beneficiarios Febrero Febrero
3 | Comité Operativo del Beneficio del Programa Febrero Febrero
4 | Publicacién de seleccionados al programa de Refrigerios Febrero Febrero
5 | Entrega de Beneficios Febrero Mayo
Responsable: Presupuesto Inicial:
Director de Bienestar Universitario $1.452.096.511

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . . . . N
J . . Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Estratégico
Iniciativa .
. Fomento al desarrollo humano y salud integral.
Estratégica
Fortalecimiento de los programas para facilitar permanencia, graduacion e
Proyecto . . . . s
inclusion de la comunidad estudiantil
. Incrementar la cobertura de los programas de apoyo, inclusion y beneficios
Objetivo del - . . . o
estudiantiles orientados a mitigar los factores de riesgo (de exclusién, de
Proyecto . . .
marginacién o de abandono del sistema educativo)
Indicadores:
Nombre Meta

Tasa de éxito de estudiantes que reciben asesoria por parte de ayudantes

e . 80%
académicos en docencia
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Solicitud de necesidades y creacién de plazas Enero Junio
2 | Apertura de Convocatoria para Programa de ayudantias Febrero Febrero
administrativas y académicas en docencia, investigacién y
extensién
3 | Publicacién de Preseleccion de beneficiarios Febrero Agosto
4 | Presentacion de observaciones Febrero Agosto
5 | Entrevistas Febrero Agosto
6 | Publicacion de lista preliminar de seleccionados Febrero Septiembre
7 | Publicacién de lista definitiva de seleccionados Febrero Septiembre
8 | Reunidn de estudiantes seleccionados Febrero Septiembre
9 | Inicio de actividades Febrero Septiembre
10 | Reporte de horas por parte de los ayudantes Junio Noviembre
11 | Fecha maxima de pago Junio Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Director de Bienestar Universitario $1.500.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo . . . . . . o
J . . Mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad universitaria.
Estratégico
Iniciativa .
. Fomento al desarrollo humano y salud integral.
Estratégica
Mejoramiento de la calidad de vida, bienestar y desarrollo personal de la
Proyecto . . -
comunidad universitaria
Promover de manera individual y colectiva la participacion activa de la
Objetivo del comunidad universitaria, en actividades deportivas y culturales que generen
Proyecto buenos habitos de cultura fisica, aprovechamiento del tiempo libre, estilos de
vida saludable y formacién integral.
Indicadores:
Nombre Meta
Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria participantes en 30%
actividades deportivas en los niveles formativo, recreativo y representativo °
Porcentaje de participacién de estudiantes, docentes y Administrativos en
. 40%
actividades de salud
Porcentaje de participacién de estudiantes, docentes y Administrativos en
. 20%
actividades de Cultura
Numero de actividades de bienestar realizadas para las familias de 7
estudiantes, docentes, empleados administrativos, pensionados y graduados
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Atencidén de servicios de salud Febrero Diciembre
2 | Participacién en Talleres del area de Cultura Febrero Diciembre
3 | Participacion en actividades de disciplinas deportivas Febrero Diciembre
4 | Semana Cultural Mayo Mayo
5 | Encuentro de Estudiantes Febrero Febrero
6 | Celebracion de fechas especiales Febrero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Director de Bienestar Universitario $2.221.887.395

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Obietivo Fortalecer la internacionalizacidn de los procesos misionales: docencia,
J , . investigacion y extension, promoviendo la apertura e interaccion con la
Estratégico - . .
comunidad internacional
Iniciativa - . . . . . S
- Movilidad nacional e internacional de la comunidad universitaria
Estratégica
Fortalecimiento de la politica de internacionalizacién de la Universidad del
Proyecto
Magdalena
Mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de la investigacién, la docenciay la
Objetivo del extensién, mediante la participaciéon en Consorcios y Alianzas Internacionales,
Proyecto movilidad nacional e internacional de estudiantes y en los diferentes espacios y
contextos de formacidn, trabajo y vida universitaria
Indicadores:
Nombre Meta

Numero de estudiantes en movilidad nacional e internacional saliente a través

. 130
de Convocatorias
Numero de docentes con productos concretos en colaboraciones 15
internacionales académicas y cientificas
Numero de estudiantes internacionales y nacionales en movilidad entrante 50
Numero de proyectos financiados en convocatorias internacionales 6
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Planeacion y desarrollo de convocatorias de movilidad Enero Noviembre
nacional e internacional
2 | Planeacion y desarrollo de acompafiamiento a docentes en Enero Diciembre
actividades de colaboracidn internacional
3 | Apoyo a personal nacional e internacional en asesorias de Enero Diciembre
movilidad, cooperacién e internacionalizacion
4 | Elaboracidn y ejecucion de proyectos de financiacién en Enero Diciembre
Convocatorias Internacionales
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina de Relaciones Internacionales $900.000.000

Una universidad @) incluyente e innovadora  rerio
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PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa . . . .

(. Ordenamiento espacial del campus y gestién ambiental
Estratégica
Proyecto Implementacion de la politica de "Smart University"

Fortalecer el concepto de "Smart University" a partir de la incorporacién de

Objetivo del sistemas de informacion y tecnologias emergentes, asi como la adecuacion de
Proyecto espacios fisicos y/o virtuales acordes con la vision de una universidad de tercera

generacion, incluyente, innovadora y sostenible.

Indicadores:

Nombre Meta
Porcentaje de ejecucién del proyecto de infraestructura sostenible e
inteligente "BOHIOS" para su articulacién con el campus universitario y la

R . . . . L. 90%
participacidén en la competencia internacional Solar Decatlén Latinoamérica °
2019
Numero de plataformas digitales y virtuales implementadas, enmarcadas en la 3
politica de Smart University
Numero de espacios fisicos adecuados y/o modernizados bajo el concepto de 4
Smart University

Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Avance en Cronograma de entregables Solar Decatlén 2019 Marzo Noviembre
2 | Avance en aulas virtuales para la catedra de sostenibilidad y Marzo Diciembre
RRM para ingenieros
3 | Avance en adecuacidn de aulas libres, domos y zonas abiertas | Enero Noviembre
del campus
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn $200.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
Iniciativa . . L .
(. Ordenamiento espacial del campus y gestién ambiental
Estratégica

Proyecto Plan de Ordenamiento y Fortalecimiento del Campus Biocultural

Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico Universidad del Magdalena 2001-2020 con el
Objetivo del fin de estructurar un plan de ordenamiento del campus universitario que se
Proyecto pueda integrar a la formulacién del nuevo plan de desarrollo institucional 2019-
2030, y al fortalecimiento del campus desde una concepcién biocultural

Indicadores:
Nombre Meta
Numero de documentos desarrollados para el diagndstico, disefio y 3
formulacion del Plan de Ordenamiento del Campus Universitario
Numero de espacios fisicos adecuados y/o modernizados bajo los conceptos )
de Campus Biocultural y Campus Museo
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Evaluar el Plan de Desarrollo fisico Universidad del Magdalena | Enero Mayo
2001-2020
2 | Disefar el nuevo plan de ordenamiento fisico del campus Abril Julio
3 | Formular el nuevo plan de ordenamiento fisico del campus Julio Septiembre
2019-2030
4 | Integracidn del Edificio Mar Caribe a la concepcidén “Campus Junio Noviembre
Museo”
5 | Integracidn del Edificio Ciénaga Grande a la concepcion Agosto Noviembre
“Campus Museo”
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina Asesora de Planeacion $400.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
ggg;g;ca Ordenamiento espacial del campus y gestién ambiental
Implementacidn de la Politica de Sostenibilidad de la Universidad del
Proyecto
Magdalena
. Avanzar en las acciones priorizadas para la vigencia de la Politica de
Objetivo del . . -
Sostenibilidad con el fin de promover y fortalecer las estrategias ligadas a
Proyecto . o . .
mejorar el desempefio en el Ranking Green Metric.
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de jornadas de sensibilizaciéon y promocion de habitos y estilos de 6
vida saludables, sostenibles y seguros (Dias S)
Documento semestral de evaluacion integral de la Catedra de Sostenibilidad 2
Numero de hojas de ruta definidas para la implementacion del Sello de 10
Sostenibilidad en programas académicos
Porcentaje de puntos totales (Total Score) en Ranking Internacional de 45%
Sostenibilidad Ambiental Ul Green Metric °
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Presentacién y aprobacién de la Politica de Sostenibilidad por | Enero Enero
parte del Consejo Superior
2 | Socializacion de la Politica de Sostenibilidad y del Sello de Febrero Junio
sostenibilidad
3 | Disefio y Apertura de la catedra de sostenibilidad Enero Febrero
4 | Avance en acciones priorizadas de la politica de sostenibilidad | Febrero Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina Asesora de Planeacion $200.000.000

Una universidad O incluyente = innovadora PERIODO 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Ampliar y modernizar la infraestructura de manera sostenible y amigable con el
Estratégico ambiente.
/nIC/at/yq Ordenamiento espacial del campus y gestién ambiental
Estratégica
Estructuracion de Proyectos para el fortalecimiento de la infraestructura
Proyecto . R
universitaria
Formular y Realizar estudios técnicos de pre factibilidad de proyectos
Objetivo del estratégicos de infraestructura que posibilite la gestién de fuentes de
Proyecto financiacidon externas y la planificacion financiera en el corto, mediano y largo
plazo
Indicadores:
Nombre Meta
Numero de Proyectos formulados para el fortalecimiento de la infraestructura 7
universitaria
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Planificacién de hoja de ruta, conformacion de equipo de Enero Enero
trabajo y definicién de estructura de presentacion
2 | Estructuraciéon del Proyecto para el fortalecimiento de la Casa | Enero Febrero
Museo
3 | Estructuracion del proyecto para la construccién y dotacion Febrero Abril
Innovateca Caribe: Biblioteca de tercera generacién
4 | Estructuracion de proyecto para la construccidn y dotacién de | Abril Mayo
un edificio de aulas para docencia especializada
5 | Estructuracidn de proyecto para Construccion y dotacion del Abril Julio
edificio para el Centro de investigacion, desarrollo e
innovacion agroindustrial
6 | Estructuracién de proyecto para Construccidn y dotacién de Mayo Agosto
un edificio par aun centro de formacion e investigacion en el
area de salud
7 | Estructuracion de proyecto para el fortalecimiento de las Junio Octubre
areas deportivas del Campus
8 | Estructuracion de proyecto para la construccion de las nuevas | Julio Diciembre
Sedes Regionales de la Universidad del Magdalena
Responsable: Presupuesto Inicial:

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

$1.500.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  eerio




PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Apropiar y articular el uso de las TIC en los procesos misionales, estratégicos y
Estratégico de apoyo.
Iniciativa - - .
. Fomento del uso de las TIC en los procesos académicos y administrativos
Estratégica
Fortalecimiento de la identidad, posicionamiento, presencia digital y de marca
Proyecto . .
de la Universidad del Magdalena
Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de marca de Unimagdalena,
. a través de la participacién en rankings, auditorias y procesos de certificaciény
Objetivo del . S S . e .
Provecto estudios de evaluacidn comparativa internacionales, difusién en medios de
V comunicacion, desarrollo de plataformas digitales que promuevan la oferta
cientifica, cultural y artistica, y el refinamiento de marca institucional
Indicadores:
Nombre Meta

Informe de Resultados de Procesos de posicionamiento internacional con la

firma QS para la vigencia 2019 (Ranking, Auditoria, Benchmarking) !
Informe trimestral de difusién y posicionamiento en medios de comunicacion 4
de la Universidad del Magdalena.
Documento Manual de Imagen creado y aprobado. 1
Actividades Principales:
No Actividad Inicio Fin
1 | Avanzar en Proceso de QS Analytics Abril Julio
2 | Evaluar resultados de Ranking QS 2020 Junio Diciembre
3 | Desarrollar estrategia de posicionamiento en Calidad Febrero Octubre
educativa y Sostenibilidad “Siembra por Unimagdalena”
4 | Formalizacidon de la politica de imagen institucional Julio Diciembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina Asesora de Planeacion $800.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020



PLAN DE ACCION 2019 OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Objetivo Consolidar un modelo de gestidn que garantice el aseguramiento de la calidad

Estratégico en la Institucion.

Iniciativa . L . . . -
L Fortalecimiento de la cultura de la planeacién y el direccionamiento estratégico

Estratégica

Proyecto Formulaciéon del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico 2019 -2030

Formular participativamente el Portafolio Integrado de Desarrollo Institucional
2019-2030 a partir de la articulacion de los planes y politicas de desarrollo de

Objetivo del L . L s
cada eje misional y sus unidades organizativas, que a su vez estén alineados con
Proyecto . . .
referentes y tendencias locales, nacionales y globales como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
Indicadores:
Nombre Meta

Numero de documentos desarrollados para la planeacién estratégica de los
ejes misionales en el horizonte 2019-2030

Numero de documentos desarrollados para la planeacién estratégica de las
facultades en el horizonte 2019-2030

Numero de jornadas participativas para el disefio y formulacién del Portafolio
Integrado de Desarrollo Institucional 2019-2030 alineado con los Objetivos de 10
Desarrollo Sostenible (ODS) y tendencias globales.

Actividades Principales:

No Actividad Inicio Fin
1 | Semana de alistamiento: Definicién de referentes Febrero Marzo
conceptuales del proceso
2 | Diagndstico organizacional basado en el modelo de sistema Junio Julio
viable
3 | Planeacidn adaptativa y sistémica usando metodologias agiles | Junio Agosto
4 | Consolidacién del portafolio integrado Julio Noviembre
Responsable: Presupuesto Inicial:
Jefe Oficina Asesora de Planeacidn $150.000.000

Una universidad ) incluyente e innovadora  reriono 2016 - 2020
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