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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 599

“Por la cual se adopta el Plan de Accién para la vigencia 2021”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA”, en uso de sus funciones legales y en especial
las que le confiere el Acuerdo Superiores N° 022 de 2019 — Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA” en el marco de su autonomia puede fijar sus planes,
programas y proyectos para el desarrollo de su mision institucional.

Que el Numeral 3, Articulo 34 del Acuerdo Superior N° 022 de 2019, establece como una de las funciones del
Rector “Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Universidad y presentarlo para la aprobacion del
Consejo Superior”, por lo cual, se aprobd el Plan de Desarrollo UNIMAGDALENA 2010-2019 en el que se
definieron los objetivos e iniciativas estratégicas y se identificaron indicadores con las respectivas metas a
alcanzar en el corto, mediano y largo plazo.

Que en articulacion con el Plan de Desarrollo y en el marco de los objetivos e iniciativas estratégicas, el Plan
de Accién anual debe contener los proyectos que se desarrollaran en la vigencia, con sus respectivos
objetivos, metas, indicadores, recursos y responsables de su gestion y ejecucion.

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011, establece como funcién del Consejo
de Planeacion “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de desarrollo y aprobar el Plan de Accién de
la Universidad”, aprobacién que se realiza para cada vigencia fiscal.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 011 de 2020, presupuest6 DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($18.787.326.368,00). para el Plan de Accion 2021.
Que mediante Acta N° 10 de fecha 21 de diciembre de 2020, el Consejo de Planeacion estudio, analizé y
aprobo el Plan de Accion para la Vigencia 2021, de acuerdo con las prioridades institucionales en el marco
del PDU 2010-2019 y el Plan de Gobierno 2020-2024, otorgando facultades al Rector para su adopcién.
En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Acciéon 2021 de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA” con un presupuesto inicial de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS VENTISEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($18.787.326.368,00)

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeaciéon debera presentar informes trimestrales de
seguimiento del Plan de Accion 2021 al Consejo Superior y al Consejo de Planeacion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar el informe final de evaluacién del
Plan de Accion 2021, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la vigencia 2022.

ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de Adopcién del Plan de
Accién 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2020.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

Objetivo 1 Consolidar
un sistema de
aseguramiento de la
calidad que garantice la
acreditacion por alta
calidad de los
programas académicos,
a nivel nacional y/o
internacional, y la
Acreditacion
Institucional.

INICIATIVA ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Renovacién de acreditacion Fomentar, hacer seguimiento y promover  [Renovacion de Acreditacion Institucional 1
incororacion del plan de los procesos de Autoevaluacion,
Bm_.n”wms_mao Al %_m: de Acreditacion y Aseguramiento de la calidad Nimero de Programas con renovacion de $20.000.000
en los programas académicos y en la o ’ . )
desarrollo. 05 prog y Acreditacion de Alta Calidad a nivel Nacional. 2
Institucion.
Jefe Oficina de
Acrecitacin institucional Renovacion de la acreditacion de | Obtener la renovarcion de la acreditacion de |\ o0 Aseguramiento de la
programas académicos de los programas académicos de Cine y 10 de Frog ) 2 $ 15.000.000
y de programas d Audiovisual | iera P Acreditacion de Alta Calidad
académicos por alta pregrado udiovisuales e Ingeniera Pesquera
calidad.
Acreditacion de programas Acreditacion de los programas de Medicina |NUmero de Programas Acreditados por P $10.000.000
académicos de pregrado y Derecho. primera vez de Alta Calidad. R
Certificacion de programas de Lograr _m certficacion Q.m 2 programas de Jefe Oficina de
" ) educacion para el trabajo y el desarrollo . . )
formacion para el trabajo y - Numero de programas certificados 2 $5.000.000 Aseguramiento de la
humano ofrecidos por el CREO, con las .
Desarrollo Humano - ) : Calidad; Director CREO
normas técnicas colombianas de calidad
Acreditacion intemacional Adelantar el proceso de autoevaluacion para
Universidad Comprometida el reconocimiento intemacionl por la Documento de autoevaluacion 1 $ 120.000.000 Vicerrector de Extension
Acreditacion Intemacional Emprendedora P y contribucion econémica y social de la e y Proyeccion Social
Institucional y de Universidad
facultades Tets Ofcia 3
' efe na de
”_MMHMM_H_MMW@O@MBMW:EQ Acreditar intemacionalmente una facultad Nimero de facutades acreditadas 2 $11.000.000 Aseguramiento de a
vez porp interacionalmente R Calidad; Decanos de
Facultades
Disefial un documento con las orientaciones
Reformulacién del modelo curriculares para procesos de integracion de
académico y lineamientos pedagogias ° aamﬂ._omm mamamamm N\ Documento de lineamientos 1 $0
curiculares una perspectiva de innovacion educativa
basada en tecnologias de informacion y
Fortalecimiento del comunicacion.
modelo académico y de
formacion por Capacitacion en habilidades para Consolidar la dinamica de desarrollo de las Vicerrector Académico ;
competencias y o la m«m_cmo_o: de nwaugm:n_mm competencias genéricas y especificas en el _uoam:”.m_m de mejora en el desempefio 10% $50.000.000 Decanos de Facultades
resultados de aprendizaje genéricas y especificas para r0ceso de ensefianza - aprendizaie promedio por programa
en competencias estudiantes y docentes P P )
Creacién del nuevo modelo de Disefiar y adoptar el nuevo modelo de Politica e instrumento de evaluacion para 1
y - evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje |docente
evaluacudn de la ensefianza y el $0

aprendizaje

como estrategia para el fomento de la
calidad educativa

Politica e instrumento de evaluacion para
estudiantes
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO

PRESUPUESTO INICIAL

RESPONSABLE

Objetivo 2 Fortalecer la
internacionalizacion de
los procesos

misionales: docencia,

extension, promoviendo
la apertura e interaccion
con la comunidad
internacional.

Movilidad nacional e

Participacion en eventos
virtuales nacionales e

Generar espacios de interaccion académica
entre los estudiantes de la Universidad del

Vicerrector Académico;

Objetivo 3 Ampliacion
y diversificacion de la
oferta académica en el
pregrado y en el
posgrado.

programas pregado

internacional de la 10 [interncionales de fortalecimiento Magdalena v comunidades nacionales e Numero de partipaciones 100 $ 30.000.000 Decanos de Facultades
comunidad universitaria. de las capacidades de Magaalena y
internacionales.
estudiantes por programa
Numero de escenarios 10
Participacién en eventos Generar espacios de interaccion académica |y,
Movilidad nacional e virtuales nacionales e P o Numero de participaciones 10 . -
intermacional de la 11 lintemcionales de fortalecimiento entre los docentes de la Universidad del _ _ $30.000.000 Vicerrector Académico;
o ” Magdalena y comunidades nacionales e [NUmero de recomendaciones a los programas 72| Decanos de Facultades
comunidad universitaria. de las capacidades de . . o disefios curriculares con base a la
intemnacionales. el ) a- 10
profesores por facultad. experiencia del escenario o capacitacion a
estudiantes de semestres inferiores
[Adoptar & implementar una politica de Acuerdo superior de adopcién de la politica 1
multilinglismo e inteculturalidad que
1 Implementacion de la politica de [promueva la movilidad nacional e ) ) $20.000.000
multilingliismo e inteculturalidad [interacional de la comunidad académica en |Informe de implementacion de casos piloto en 2 o
espacios y contextos interculturales para la |facultades
formacién, el trabajo y la vida universitaria
Fomentar la movilidad nacional e
internacional de estudiantes Indigenas,
Fortalecimiento de la Afrocolombianos, en condicionde Jefe Oficina de
internacionalizacion, discapacidad y con puntaje del SISBEN Relaciones
inferior o igual a 26 puntos, con el propdsito Intemacionales
13 |Movilidad Incluyente y Diversa .% promover el %mm:o. o % competencias  |Ntmero de estudiantes beneficiados por el 10 $ 30,000,000
interculturales, la ampliacion de programa
perspectivas académicas y profesionales,
el dominio de una segunda lengua y el
fortalecimiento de las alianzas académicas
e investigativas de la Universidad con
instancias intemacionales.
Programas de movilidad Ampliar la movilidad orientada a dobles Numero de estudiantes en convenio de
14 | . P - o L ’ o 19 $ 79.000.000
internacional titulaciones en modalidades hibridas movilidad intemacional o doble titulacion
G on d Disei | Nuevos programas de maestria con registro 4
Creacion de nueva oferta reacion de nuevos programas | Disefiar nuevos programas enlas calificado vigente
de maestrias y doctorados 15 |de maestriay pograma de modalidades presencial, distancia y virtual Nuevos programas de doctorado con registro $30.000.000
doctorado de pregrado y posgrado. calficado vigente 1 Vicerrector Académico
Creacion de nuevos "
programas de pregrado 16 Creacion de dos nuevos Disefiar dos nuevos programas de pregado  |Documentos elaborados y presentados 2 $0




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVA ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Convenios nuevos suscritos 6 Vicerrector de Extension
Ampliacion de cupo en los Promover el acceso efectivo a la educacion y Proyeccion Social;
17 |municipios con convenio talento  [superior a los jévenes magdalenenses $1.900.000.000| Director Administrativo;
Objetivo 4 Fortalecer la |Consolidacion del magdalena destacados por su mérito académico. Cupos nuevos 90 o__.mgo_«mm de ) _umm_m:o__o
presencia regional de la |Programa de Talento studian
Universidad Magdalena - - -
Creacion de sedes digitales y >3u__m=.< fortalecer la infraestructura % la  |sedes nuevas 5 . Director CREO;
- Universidad en la region con el proposito de Vicerrector de Extension
18 |fortalecimiento de los centros . ) $286.932.714 .
Zonales garantizar el acceso y permanencia de los Cert los fortalecimient 4 y Proyeccion Social y
jovenes en la educacion superior €ntros zonales forialecimiento Director Administrativo
Conemopicote o F2E ot Lol et s s T it a
19 |la vinculacién de nuevos Maestria v Doctorado baio la modalidad de Porcentaje de docentes nuevos vinculados $ 30.000.000
docentes tiempo completo tiempo 8<3 leto ) con titulo de doctorado por medio del concurso 60%
i i publico de merito
Formacion avanzada y Fortalecer la cualificacion y formacion Numero de docentes de planta cualificados a
20 cualificacion de Ia ol . - 13 $410.000.000
planta docente |avanzada de la planta docente través del programa de formacion avanzada
Cualiicacion y ampliacion o = Estructurar un nuevo marco de formacion ) ) Vicerrector Académico;
de la planta docente Redisefio e implementacion del avanzada y cientifica que facilite el relevo Acuerdo Superior modificatorio del programa Decanos de Facultades
21 |programa de formacion para la eneracional. v permita la cualificacion de formacion avanzada, formacion cientifica y 1 $0
docencia y la investigacion 9 Y P y relevo generacional aprobado
ampliacion de la planta docente
Creacién del Centro Promover la cualificacion y formacion
22 |especializado de apovo a la especializada enfocada a incrementar los  |Resolucion de creacion y puesta en 1% $80.000.000
pec poyoa determinantes de la buena ensefianza y el |funcionamiento del Centro ’ R
Objetivo 5 Desarrollar ensefianza y el aprendizaje aprendizaje que imparten los docentes.
un modelo de gestion ncent dstnaur b
de personal que eleve el 23 Programa de reconocimiento a la Hmmmwmhmw%ﬁowmﬁsw mﬂhmﬂw a buena Acuerdo subsrior adontado 1 50 Vicerrector Académico;
nivel de formacion y buena docencia w formad ional u up P Decanos de Facultades
competencias del ransformador generacional
talento humano. Fomentoa labuena Incentivar y promover la aplicacion de
docencia y a la innovacion précticas transformadoras orientadas a : .
f - . o - Director CETEP;
educativa 2% Programa de apoyo.a la favorecer los procesos de ensefianza- Convocatoria y premiacion a las iniciativas 6 $ 50.000.000 Director CIE
innovacion educativa aprendizaje que deriven en innovacion educativas innovadoras e }
. ) . Unimagdalena
educativa, por medio de estimulos
econémicos u otros reconocimientos.
Numero de cursos de capacitacion y/o
entrenamiento virtuales ofertados por la 35
Cualificar los empleados publicos universidad
Modelo de gestion integral Fortalecimiento de la planta de mqa_:_mﬁ,z.om ¥ promover & |intercambio - (Nimero de maa_:_m:&zom E:_n_uma es de Directora de Talento
25 de experiencias, como medios para el cursos de capacitacion y/o entrenamiento 200 $10.000.000 Humano
fortalecimiento de las competencias virtuales
laborales y de gestion. Nimero de empleados administrativos
participantes en eventos académicos 10
nacionales e internacionales virtuales




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVA ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Promover el desarrollo humano y la
Proteccion integral al empleado  [proteccion integral de los empleados publico |Porcentaje de cobertura de personal
Fomento al desarrollo 26 |publ mo docente y no docente y aonmam.< no docente y su ntcleo familiar, ~ [administrativo y docente con proteccién por 60% $ 50.000.000 Directora de Talento
humano y salud integral su ndcleo fami por medio de amparos y seguros de seguros Humano
’ proteccion
27 MHMo%ﬂMMWH % o de empleados asociatividad para el bienestar Fondo de empleados publicos creado 1 $0
Numero de beneficios otorgados a empleados
L publicos afiliados a las organizaciones
ring econdmico a los empleados |singicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y "
. plblicos afiliados a las organizaciones ASPUMAG, por concepto de Auxilio por
xmo_.msma.mo_o: y puesta en sindicales SINTRAUNAL, m_z._.x>cz_oo_. Incapacidad por enfermedad general mayor a .
28 funcionamiento del fondo por y ASPUMAG, que vean afectado su ingreso |30 gias $ 5,000,000 Directora de Talento
calamidad para Empleados salarial mensual o situacion econémica por B Humano
Publicos Unimagdalena presentar: Incapacidad por enfermedad Numero de beneficios otorgados a empleados
Fomento al desarrollo general mayor a 30 dias; Enfermedad Grave |pablicos afiliados a las organizaciones
humano y salud integral o fallecimiento del empleado sindicales SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL y 5
ASPUMAG, por concepto de Auxilio por
enfermedad grave o fallecimiento
Consolidar la cultura de la solidaridad
Objetivo 6 Mejorar la Creacion y puesta en anﬂwmﬂmm_m&mmncm_wmmuhww aﬂm__“ﬁwh_wﬁ%_ dad Dias de salario mensual de aportes entre Vicerrector
calidad de vida y el 29 |funcionamiento del fondo de universitaria ow medio del aporte funcionarios, docentes, egresados y 300 $ 0|Administrativo; Directora
bienestar de la solidaridad de unimagdalena PRI por me pore. estudiantes de Talento Humano
idad universitari econdmico voluntario de funcionarios,
comunidad universita docentes, egresados y estudiantes
Fomento al desarrollo Fortalecimiento de los programas |Contribuir con el acceso y la permanencia, ~ [Porcentaje de beneficiarios del Programa de Director de Bienestar
humano v salud intearal 30 |de apoyo a la manutencion y a través de un suministro alimenticio Almuerzos y Refrigerios Gratuitos que 80% $1.314.367.630 Universitario
y gral. desarrollo estudiantil fomentando estilos de vida saludables. permanecen matriculados.
Tasa de éxito de estudiantes que reciben Director de Bienestar
- . o o
Fortalecimiento de los programas mo;m_m.omﬂ. el proceso de ensefianza- mmm%o:m por parte de ayudantes académicos 85% Universitario
Fomento al desarrollo para faciltar permanencia aprendizaje de los contenidos programaticos |€n docencia
) 31 - | de la asignatura, a través del anélisis $ 1.550.690.000
humano y salud integral. graduacion e inclusion de la critico, guia, la préctica, ejercitacion y la Director de Bienest
comunidad estudiantil ) IT ' ixi i J Irector ae bienestar
formacion. Tasa de éxito de estudiantes que reciben 85% Universitario: Director
apoyo para conectividad y/o accesibilidad Administrativo
ﬂauhmwmﬂwoﬂwﬁmm_mﬁwﬁumwrﬁ”m__mmzﬁ Numero de actividades de bienestar
Mejoramiento de la calidad de c:ﬂ\mazw;m en actividades deportivas institucional dirigidas para los miembros de la
Fomento al desarrollo vida, bienestar y desarrollo ’ poivas y comunidad Universitaria que permitan el Director de Bienestar
human ud integral 32 nal de la comunidad culturales que generen buenos habitos de desarrollo de Ia inclusién. Ia permanencia. | 10 $204.373.825 Universitari
TERYSETRE | et [ s, sprovechamentode tempo [[CT T SO RS SR
ibre, estilos de vida saludable y formacion el buen clima _mroa_ 9 y
integral. "




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVAESTRATEGICA ~ N° PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Propuestas de proyectos de CTel presentadas
para financiacion interna, externa y de 70
cooperacion interacional.
Proyectos de CTel con financiacion intema,
externa y de cooperacion internacional que 60
an en la vigencia.
Propuestas de trabajos de grado en alguna
o ) modalidad relacionada con investigacion 70
Consolidacién de grupos e o Formular, financiar y gestionar proyectos de presentados en convocatorias intemas  de )
- ] Formulacion, ejecucion y gestion |CTel, con el fin de generar produccion financiacion Vicerrector de
institutos de investigacion. | 33 . ) $2.876.471.632 A
de proyectos de CTel intelectual y fortalecer las capacidades de  [Propuestas de trabajos de posgrados en Investigacion
los grupos de investigacion. alguna  modalidad  relacionada  con 10
investigacion presentados en convocatorias
internas de financiacion
. Trabajos de grado/posgrados con financiacion
Objetivo 7 Promover el intema que inician en la vigencia. i
desarrollo de
ﬁﬂﬂ@ﬂmﬂn Mcm impulse oagcmnom en Bﬁ.am idad de investigaci o:. con
la transformacién trabajo de grado ﬁ_:m.:o_ma.o o0 con vinculacion a 35
productiva y el proyectos de CTel financiados.
desarrollo sostenible de
la region y el pais.
Mejorar las capacidades cientificas de
profesores y funcionarios miembros de Apoyo financiero a profesores, funcionarios o
Modelo de gestion integral 3% Programa de financiacion de la grupos a.m investiga on de Ia Universidad, ma%m.aom. B_m:&am de grupos de ) Vicerrector de
de personal docente formacion cientifica por medio de apoyo financiero para _:<mm:@mo_o: beneficiados en convocatorias 5 $ 308.681.076 Investigacién
adelantar estudios en programas de intemnas para adelantar estudios en programas
maestrias y doctorado en instituciones de maestrias y doctorado
colombianas o extranjeras.
Numero de informes de vigilancia cientifica o
tecnologica a unidades de CTl o a unidades de 30
Consolidacion de grupos e Fortalecimiento de grupos y otras ] gestion de CTel )
institutos de investigacion. | 35 |unidades del sistema _u.o rtalecer grupos y otras unidades del $ 1.869.000.000 <_nm_.3.o ﬁoﬂ.ﬂm
institucional de CTel sistema institucional de CTel ) ] ) Investigacion
Numero de grupos de investigacion que
reciben incentivos para el fortalecimiento de 50
sus capacidades de CTel
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO

PRESUPUESTO INICIAL

RESPONSABLE

Objetivo 7 Promover el
desarrollo de Cien
Tecnologia e
Innovacion que impulse
la transformacion
productiva y el
desarrollo sostenible de
la region y el pais.

Modernizacion y
consolidacion del sistema
de investigacion

Fortaleci
cientificas en Genética y
Biologia Molecular

nto de capacidades

Fortalecer las capacidades cientificas en
Genética y Biologia Molecular para la
institucion.

Numero de pruebas diagnésticas para SARS-
CoV2 procesadas en el laboratorio de Genética
y Biologia Molecular

12000

Numero de cursos realizados desde el CGBM

Estandarizacion de pruebas diagnosticas para
patologlas diferentes a COVID 19

$175.578.998

Vicerrector de
Investigacion

Propiedad intelectual y
gestion del conocimiento

Proteccion, divulgacion y

transferencia de conocimiento,

tecnologia, arte y cultura

Proteger, divulgar y transferir la produccion
intelectual de caracter cientifico,
tecnologico o artistico y cultural, resultante
de actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Convenios o contratos de transferencia de la
propiedad intelectual resultante de actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Solicitudes de proteccion de produccion
telectual tramitadas ante las entidades
encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)

30

Eventos de CTel
Unimagdalena.

organizados por la

30

Profesores o investigadores miembros de
grupos  de investigacion  participantes
presentando resultados en eventos de CTel
nacionales e internacionales en modalidad
presencial o virtual.

Estudiantes y Jovenes Investigadores
presentando resultados en eventos de CTel
nacionales e internacionales en modalidad
presencial o virtual.

Actividades de capacitacion en CTel
organizados por la Unimagdalena

$ 574.058.285

Vicerrector de
Investigacion

Propiedad intelectual y
gestion del conocimiento

[}
o

Edicién, publicacion y

posicionamiento de la produccion

editorial

Editar, publicar y posicionar la produccion
gréfica y au ual generada por
comunidad académica, cientifica y cultural
tanto externa como intema de Unimagdalena

[=3

Obras  bibliograficas
publicados por la editorial.

y audiovisuales

32

Ediciones (volimenes o nimeros) de revistas
cientificas, divulgativas y  boletines,
publicadas por la editorial Unimagdalena.

20

Articulos de autoria de investigadores de la
Unimagdalena sometidos a evaluacion,

aceptados para publicacion o publicados en el
marco de la convocatoria de apoyo a
publicacion de articulos.

Indexaciones, Indizaciones y repositorios a
nivel nacional e intemacional de las revista

institucionales.

Participaciones de la Editorial Unimagdalena
en ferias del libro naciales e intemacionales
presenciales o virtuales.

Productos  bibliograficos publicados en

coedicion.

$908.800.000

Vicerrector de
Investigacion




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVA ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Documento del plan integrado de extension 1
cultural de la Universidad del Magdalena
Recuperacion y Fortal aint el duct Disefio de proyectos integradores en torno a la
preservacion del Fortalecimiento e integracion de mmzm%ﬁmw_.hm_”.ﬁmmmﬂww ﬂmwooﬂ cw_mw_o 9% |diversidad biocultural del campus universitario 3 Vicerrector de Extension
patrimonio y del acervo 39 |la Extension Cultural de la ofe :_m _mnm_ %3__8 on ..H_ e y n“_"“a & _<m y €l sistema de museos $50.000.000[ "' xtens
oc_ea __oom_. regional y Universidad del Magdalena Universidad del Magdalena. no_smz.,m_.m de avance en el plan integrado de 80%
nacional extension cultural
Numero de ediciones publicadas de la revista 2
ATARRAYA CULTURAL
Porcentaje de graduados con datos o
) AR 85%
actualizados y correos institucionales
Disefiar e implementar un sistema integral _u_m:m.m Qm. Acompafiamiento a Asociaciones 6
Recuperacion y de aprendizaje permanente basado en el | -Studiantiles y de Graudados
preservacion del Disefio e implementacion de un  |andlisis extermo y el seguimiento a los Estudios de percepcion de empleadores e Vicerrector de Extension
patrimonio y del acervo 40 |Sistema Integral de Aprendizaje |graduados que permita actualizar de forma  |identificacion de necesidades de formacion y 1 $ 100.000.000
cultural local, regional y Permanente pertinente la oferta académica de la actualizacion curricular
nacional institucion. N(mero de programas de educacién
Universitaria permanente (lifelong learning )desarrollados
(diplomados, catedras universidad-entomo, 10
programa de liderazgo y resiliencia
universitaria)
- . Numero de especimenes registrados en los
Objetivo 8 Estimular el diferentes sistemas de gestion nacionales 15000
Uuso 'y apro n del NG & coleodi i f ment
conocimiento en la Recuperacidn y limero de colecciones incluidas formalmente 3
solucion de E%_mamm preservacion del Fortalecimiento v qestién de Fortalecer y gestionar las diferentes nwao parte del oo.o en la vigencia - Vicerrector de
del entomo asi como la | patrimonio y del acervo | 41 oo . v\”m colecciones que integran el Centro de Nimero de colecciones del CCC registradas $ 138.600.000 Investiqacis
difusion y preservacion |cuitural local, regional y colecciones cientiticas Colecciones Cientificas (CCC). ante entes nacionales e intemacionales en la 2 nvestigacion
del patrimonio cultural  |nacional vigencia
de las comunidades. Namero de asignaturas que incluyen
formalmente en su disefio curricular el uso de 3
colecciones del CCC
Numero de programas integradores de
Extensién solidaria e innovacion social en comunidades de Santa 5
) s i Marta y el Magdalena con acompafiamiento
42 {Involucramiento sistémico con el Desarrollo n.m proyectos _ammﬂmnoam y afta y 9 P $ 50.000.000
i . planes de vida en las comunidades institucional
Fortalecimiento de las entorno y las comunidades ” - Vicerrector de Extension
capacidades y servici Numero de Planes de Vida y Desarrollo 5
de extension Comunitario con acompafiamiento institucional
) ) ) - . ) Porcentaje de voluntarios capacitados 60%
43 Liderazgo social y el voluntariado |Fortalecimiento de liderazgo social y el - - $ 10000000
universitario voluntariado universitario Nimero de encuentros con lideres y gestores 4 Rt
sociales
Consolidacion de iniciativas de emprendimiento 5
Creacion de Spin-Off Universitaria 1
Propuestas de trabajos de grado en modalidad
Fomento, gestion y M”ﬂwswmo_.» mmwmmmmhw_mnm WMMM%m:ms_mao de Emom_mm de innovacion y emprendimiento 30
Fomento al “ acompafiamiento en procesos de emprendimiento aue puedan amc_w\mﬂ en E. — - $ 245,000,000 Vicerrector de
emprendimiento innovacion y emprendimiento m t 10 que p bles. planes d Trabajos de grado finalizados en modalidad de 15 Roas Investigacion
innovador ProCUctos minimos <W 80@%% ;mc préactica de innovacion y emprendimiento.
negocio o empresas Spin- Off o StartUp.
9 P P P Productos minimos viables desarrollados. 10
Planes de negocios desarrollados. 5
Sesiones de mentoria de innovacion y
;o " 450
emprendimiento realizadas.




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVA ESTRATEGICA ~ N° PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Fortalecer la alianzas estratégicas
c2<m.;m_Qwa.m:ﬂnﬁw.wmmmmﬁmao.mwo_mamq wm_ Namero de convenios y alianzas Universidad- 5
Gestion de proyectos de Alianzas Estratégicas como a formulacion de proyectos, gestion | empresa Estado suscritos
. ) h P de recursos de cofinanciacion que .
investigacion en conjunto 45 Universidad-Empresa-Estado- contribuyan a la transformacién resiliente $60.000.000 Vicerrector de Extension
con el sector productivo y Sociedad y de _m.OQmﬁ._o:. m_m del tertorio y sus comunidades. Namero proyectos formulados y propuestas %0 o y Proyeccion Social
entidades gubemamentales Recursos de Cofinanciacion presentadas
Objetivo 9 Fortalecer la R tonad n q
relacion y cooperacion ecursos gestionados externos (millones de 17000
universidad-empresa- pesos)
estado en articulacion Convenios para dinamizar y realizar 2
con la sociedad. Programa para la ades de CTel.
participacion bilateral de Crear y fortalecer relaciones con
: Fomento, consolidacion y J . . .
profesionales, docentes, 46 |gestion de relaciones con el organizaciones del entomo que permitan Movilidades virtuales o presenciales para $105.000.000 Vicerrector de
investigadores y wsﬁoso ara actividades de CTel dinamizar la realizacion de actividades de  |gestion y fortalecimiento de las relaciones con 40 e Investigacion
estudiantes en actividades P CTel el entorno para actividades de CTel.
con la industria Sesiones del Comité Universidad Empresa 10
Estado realizadas.
Aulas, laboratorios y otras areas adecuadas
Construccién y dotacion de Ampliar y modemizar la infraestructura ylo modernizados para el desarrollo de 37
47 |infraestructura tecnolégica para  |fisica, logisticos y tecnoldgica orientada a  |actividades académicas $ 2.687.401.970
un modelo académico hibrido la gestion académica
Nuevas aulas abiertas 2.0 5
Proyectos de modernizacion érea deportiva en 1
fase 3
Puesta en funcionamiento del Centro de
Modemizacion y Aol demizar |a infraestruct Entrenamiento Funcional y de Estudios 1
: i i mpliary modemizar la infraestructura Biomédicos para deportistas de alto i
adecuacion de la 4 |Construccién y dotacion de fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al dimient P u $ 300.000.000 Vicerrector
infraestructura fisica infraestructura para el bienestar | - S idad universitari rendimiento___ . Administrativo
Objetivo 10 Ampliar y lenestar de la comunidad universitaria. Puesta en funcionamiento de nuevos espacios 1
modemizar la loara servicios de salud. cultura v deporte
fracstructura de Contratacion de obra 1
manera sostenible y >_,m.m.m _amzm:amm para el desarrollo de 1
amigable con el actividades de bienestar
ambiente. Dotacién v puesta en Ampliar y modemizar la infraestructura
clony p fisica, logisticos y tecnoldgica orientada al . .
funcionamiento del centro de ) b ) ) Puesta en funcionamiento del Centro de
4 |estumulacion, cuidado y atencion |MeIoraMiento bienestar de la comunidad g i avin Cidado y Atencion Infanti ! $ 200.000.000
! y universitaria, empleado publico docente y ’ y
no docente y su nucleo familiar
Numero de éreas adecuadas o servicios
Ajustar la infraestructura fisica, logistica y implementados para el mejoramiento de la 2
Fomento al desarrollo 50 Consolidacién del campus tecnologica de la Universidad tomando accesibilidad $120.000.000 Vicerector
humano y salud integral. accesible e incluyente como referencia las normas y estandares . ) B Administrativo
intemacionales de accesibilidad e inclusion {Porcentaje de area del Campus con acceso a 2%
personas con movilidad reducida




OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Matriz Plan de Accién 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO  INICIATIVA ESTRATEGICA PROYECTO OBJETIVO PRESUPUESTO INICIAL RESPONSABLE
Mejorar la infraestructura fisica y Bases de datos y herramientas informéticas 7
tecnolégica para actividades de CTel con la |Para CTel adquiridos o con membresia.
Modemizacién y ”.\_m._o_.maﬂ__mﬂa.m_m __aa"m.mﬁaoeﬂm moq&an_o om 0 .mamo.cmo_o: .% mm.umw_om Equipos, licencias de software y libros para v o
adecuacion de la 51 ﬁ_m_om_« o mo_ms oom‘ﬂm_ sicos, fa adquisicion oﬁ“:mﬁ_oaa__m:. 0 am CTel adquiridos en el programa de 20 $0 __nm:w.o or ce
infraestructura fisica ecnologica 0 biblogratica para - equipos,  Incorporacion de tecnologias de mejoramiento de la infraestructura. nvestigacion
actividades de CTel informacion y comunicacion, y de fuentes
de 838_3_38 cientifico como bases de Espacios fisicos, nuevos o mejorados, para :
datos y demés material actividades de CTel
" Numero de redes de servicio construidas y/o
Infraestructura, dotacion y ’ 2
o ) e . ’ . modemizadas
Modemizacion y equipos para el fortalecimiento  [Ampliar y modemizar la infraestructura Vicemector
adecuacion de la 52 |de la gestion administrativa, fisica, logisticos y tecnoldgica orientada a ) - $533.000.000 Administrativo
infraestructura fisica soporte tecnolégico y el campus  {1a gestion administrativa Nimero de espacios adecuados y/o
universitario modemizados para el desarrollo de la gestion 5
administrativa
Objetivo 10 Ampli
so_%m“umﬁ a mplary Evaluar el Plan de Desarrollo Fisico L o
! Universidad del Magdalena 2001-2020 con | Documento de conceptualizacion y disefio del 1 :
infraestriclura de el fin de estructurar un plan de Pueblito Caribe Rectoria; Director del
manera sostenible y  |Ordenamiento espacial del Disefio y puesta en ordenamiento del cam nm universitario que Programa de Historia y
amigable con el campus y gestion 53 |funcionamiento de la primera . s o N $ 50.000.000| Patrimonio; Directora de
ambiente. piental tase del Pucblito Costeri se pueda integrar a la formulacion del nuevo P n Cultural:

’ amolenta ase del Fueblito Losteno plan de desarrollo institucional 2019-2030, y |Recorrido virtual disefiado del Pueblito Caribe ; b a<"mnn>us u ﬁcaﬁ_u
al fortalecimiento del campus desde una (version inicial) rector Administrativo
concepcion biocultural.

Documento semestral de evaluacion integral
de la Cétedra de Sostenibilidad (asignar 2
. . responsable para la catedra y se le carga en
Avanzar en las acciones priorizadas para la -
. . ) . acuerdo de gestion)
Ordenamiento espacial del Implementacién de la Politica de vigencia de la Politica de Sostenibilidad con Vicerector
campus y gestion 54 momﬁm:_g dad el fin de promover y fortalecer las Plan de reduccion de Huella de Carbono 1 $0 Administrativo
ambiental estrategias ligadas a mejorar el desempefio
g Green Metric. Porcentaje de puntos totales (Total Score) en
Ranking Intemacional de Sostenibilidad 50%
Ambiental Ul Green Metric
Ordenarmiento espacal del Estructuracién de Proyectos para MmﬂﬁﬁwwmnwoWMMCM_H_WM"MMMMEEQ% Numero de Proyectos en fase 3 formulados Vicerrector
campus y gestion 55 |el fortalecimiento de la tecnologia e i o " I fortal Ve o institucional 2 $710.000.000 Administrati
ambiental infraestructura universitaria tecnologia e innovacion y cooperacion para el fortalecimiento institucional ministrativo
interncaional.
Fortalecer | tién institucional. mediant Modemizacion y fortalecimiento del modulo de
_mo_%uwaMMmmwhohm__Mwo_:ﬂ_”_vm_._.wm h\: A4 Jestudiantes del Sistema de informcion de 100% Rectoria; Vicerrector
jeti Ad Registro Académi
W_Mmmﬂ_mﬁ%ﬂhuogm_. herramientas de gestion para mejorar la misiones y Regisiro Academico Administrativa; Director
organizacional acorde  [Modemizacion de la 56 Modemizacion del Sistema de Mm:mmm Mmo_mmzﬂ_,w_wmﬂw%mmo_%n ”mo: ¥ |Modemizacion y ﬁo:m_oo_e_oss %._‘ modulo de o $ 30.000.000 Qm__MmE_mﬂagﬂosm”_mw
con el crecimientoy  |gestién administrativa Admisiones y Registro 9a o ion, g docentes del Sistema de informacion de 100% R gistroy
desarrollo de la garanticen el acceso y la calidad de la Admisiones y Registro Académico Académico ; Director del
informacion publica, y promuevan la Centro de Desarrollo de
rend| on de cuentas y la prevencion de a2 |Numero de sistemas ylo aplicaciones de ) Software
corrupcion apoyo a la gestion integrados e implementados




OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

PROYECTO

OBJETIVO

PRESUPUESTO INICIAL

RESPONSABLE

Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje

(OVA) y cursos virtuales auténomos 50
Fomento del uso de las desarrollados por la comunidada universitaria.
TIC en los procesos 57 Innovacion educativa basada en _uoaﬂﬁmﬂ _mﬁ__:ooaommo_o: de las ajo.ms las Numero de docentes capacitados en $82.370.238 Vicerrector Académico;
i i démicos tecnologia actividades de ensefianza, aprendizaje e herramientas tecnologicas 200 e Director del CETEP
Objetivo 12 Apropiar y |academicos y investigacion creativa.
articular el uso de las ~ |administrativos s P
TIC en los procesos imero de cursos redisefiados bajo la
misionales, estratégicos metodologia backward design en la plataforma 10
y de apoyo. de syllabus con la asesoria del CETEP.
Mejorar el posicionamiento y la presencia
Fomento del uso de las - N ) ;
TIC en los procesos mo:m_mo_a_mao dela _%:.Emg a_@:‘m_ y de marca ‘% Unimagdalena, a Informe trimestral de difusion y Director de
A 58 |posicionamiento, presencia través de la difusion en medios de L ) - N 4 $102.000.000 -
académicos y - o A posicionamiento en medios de comunicacion Comunicaciones
B . digital y de marca comunicacion y el refinamiento de marca
administrativos institucional
Formular participativamente el Portafolio
Integrado de Desarrollo Institucional 2020- X .
2030 a partir de la articulacion de los planes [Acuerdo Superior de adopcidn del Plan de 1
Fortalecimiento de la cas de desarrollo de cada eje Desarrollo
cultura de la planeacin Adopcién del nuevo plan de misional y sus unidades organizativas, que Jefe Oficina Asesora de
ol Q_ano_o:m_ﬂ_%s Y| 59 |desarollo estratégico a su vez estén alineados con referentes y $20.000.000 Planeacion
estrateqico Unimagdalena 2020-2030 tendencias locales, nacionales y globales
9 como los Objetivos de Desarrollo Sostenible Nimero de visualizaciones y descargas del
(ODS) y con los nuevos retos impuestos PDU 1000
por la emergencia sanitaria ocasionada por
el COVID-19
Objetivo 13 Consolidar Incrementar el posicionamiento institucional |Estudio del posicionamiento e impacto 1
un modelo de gestion Fortalecimiento de la 60 >:m. sis %_. xmngom_s_,msa y |ysu _.vaﬁo en el desarollo _.oom__ regional $60.000.000 Jefe Oficina >m.wmoa de
que garantice el . posicionamiento institucional. |y nacional, desde las perspectivas S - Planeacion
garant cultura de la planeacion, el misionales Plan de posicionamiento de oferta de servicios 1
aseguramiento de la direccionamiento '
lad en la Institucion. estratégico, la X Rector; Vicerrectores;
transparencia y el buen b . ) .ooﬂ.wo idar __mﬁoc_ea %_ﬁgms%oa_mﬁao p Audiencias de rendicion de cuentas 36 Directores; Jefe Oficina
gobiemo 61 a%«mama e azwnmazo_m y ~ _%w i co_%:w B asmvmau. m_%m_ _o_uw ivoy de $40.000.000| Asesora de Planeacion
rendicion de cuentas permanernte (dal M,mm _mQ 0s, uoﬁﬂ medio de mwc encia ¥ linformes de gestion y evaluacion de resultados s 1Jefe de la Oficina de
rendicion de cuentas permanentes realizados Control Intemo
Construccion de una bodega de datos que
Fortalecimiento de la Facilitar el acceso y uso de la informacion ~ |consolide la Eo:ﬂmn on %:ma.am por todas 1 Jefe de la Oficina de
cultra Q_m "m aneacién Implementacion de Ia politica de | Mttucional para el seguimiento de los las dependencias de la Universidad del Planeacion; Director
ura 0e 1a pi Y| 62 )P acion de fa p planes estratégicos e institucionales, por ~ [Magdalena $30.000.000| Centro de Desarrollo de
el direccionamiento Smart University’ N . ” Sof T
estratégico .Bma_o %. la _:”m@ao_o: de los servicios de efio e implementacion de una dashboard oftware; U_EQQ
informacion académicos y administrativos. que permita hacer sequimiento a los planes 1 Administrativo
estratégicos e institucionales de la Universidad
Porcentaje de incremento del recaudo de
recursos provenientes de la estampilla
Refundacion de la Universidad del Magdalena 2,4%
de Cara al Nuevo Milenio con relacion a la
Objetivo 14 Diversificar vigencia anterior
mecanismos de gestion |Incremento y " .
de recursos financieros |diversificacion de las 63 Fortalecimiento de la capacidad |Fortalecer la capacidad financiera de la MM”%M_%Mﬂocﬂwwmmmumﬂ_oﬂma%hmzwn%ﬁ _M $8.400.000.000 $10.000.000 Vicemector
que garanticen el fuentes de recursos para financiera institucion. Vigencia <m=m _néa_on Mﬁc:o_o%ms_mao Hhataae e Administrativo
cumplimiento de la el 9 P
mision institucional. Disminucion del gasto anual por pago de $300.000.000
mesadas pensionales durante la vigencia e
Retroactivo pensional generado por la $600.000.000

subrogacion pensional durante la vigencia




