DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION N° 931

“Por la cual se adopta el Plan de Accion para la vigencia 2024"

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en uso de sus funciones legales y
en especial las que le confiere el Acuerdo Superior N° 16 de 2023 — Estatuto General de la
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA" en el marco de su autonomia puede fijar
sus planes, programas y proyectos para el desarrollo de su misién institucional.

Que el numeral 3, articulo 47 del Acuerdo Superior N° 016 de 2023, establece como una de las
funciones del Rector “Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Universidad y presentarlo
para la aprobacién del Consejo Superior”, por lo cual, se aprobé el plan de desarrollo estratégico
UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020-2030 en el que se definieron los compromisos,
prioridades estratégicas e iniciativas estratégicas y se identificaron las respectivas metas a
alcanzar en el mediano y largo plazo.

Que en articulacion con el plan de desarrollo y en el marco de los objetivos e iniciativas
estratégicas, el plan de accién anual debe contener los proyectos que se desarrollaran en la
vigencia, con sus respectivos objetivos, metas, indicadores, recursos y responsables de su
gestion y ejecucion.

Que el numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011, establece como funcién
del Consejo de Planeacion “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de desarrollo y
aprobar el plan de accién de la Universidad”, aprobacion que se realiza para cada vigencia fiscal.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 15 de 2023, presupuesté VEINTICUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($24.878.271.076,00). Para el plan de accién 2024.

Que mediante Acta N° 11 de fecha 22 de diciembre de 2023, el Consejo de Planeacion estudio,
analizé y aprobd el plan de accion para la vigencia 2024, de acuerdo con las prioridades
institucionales en el marco del PDU 2020-2030 y el plan de gobierno 2020-2024, otorgando
facultades al Rector para su adopcion.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Acciéon 2024 de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA" con un presupuesto inicial de VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($24.878.271.076,00)

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Planeacién debera presentar informes
trimestrales de seguimiento al Plan de Accion 2024, al Consejo Superior y al Consejo de
Planeacion.

ARTICULO TERCERO: La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar el informe final de
evaluacion del Plan de Accion 2024, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la
vigencia 2025.
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ARTICULO CUARTO: Hace parte integral del presente acto administrativo la Matriz de Adopcién
del Plan de Accion 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

174

L

PABLOAERNAN VERA SALAZAR
Rector

Proyecté: GCotes-Oficina Asesora de Planeficién
Revisé: OCastillo-Oficina Asesora Juridica
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incluyente
e innovadora

PLAN DE ACCION 2024

Consecutivo : . . , . . . L. . L. : Meta
Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Proyecto 2024
Numero de programas de pregrado radicados por 4
primera vez para procesos de acreditacion nacional.
Numero de programas de pregrado radicados para 4
Consolidacion de la arquitectura|Promocion, seguimiento y control renovacion de acreditacion nacional
L integrada para la excelenciaa las acciones de acreditacion y . -
Universidad N : o : S .y Aumentar el numero de programas . ., Jefe de la Oficina
. institucional que brinde soporte a|certificaciones  nacionales  e|Consolidacidn de la acreditacion . : Numero de programas de pregrado con renovacion de :
1 comprometida con la | . académicos de pregrados acreditados P . 2 de Aseguramiento | $ 100.000.000
. los procesos de planeacion,|internacionales para todos los| de programas de pregrado ) : : certificacion internacional TEDQUAL :
calidad ., . L nacional e internacionalmente de la Calidad
gestion y aseguramiento de la|procesos misionales y de apoyo
calidad en todos los niveles a la gestion Numero de programas de pregrado sometidos a 6
renovacion de acreditacion internacional EQUAA
Numero de programas de pregrado sometidos a
. : 1
acreditacion internacional ABET
Porcentaje de estudiantes por encima de la media en los o
N : : 70%
resultados Saber Pro del afio inmediatamente anterior.
Disefio @ implementacién de un Consolidacion de la dinamica de
Universidad sistema de monitoreo. sequimiento mejora en los niveles de Fortalecimiento de las Mejorar las competencias genéricas y |Porcentaje de programas académicos por encima de la Vicerrector
2 comprometida con la ., 0re0, 569 desarrollo de competencias| competencias genéricasy especificas de los estudiantes para la |media nacional en los resultados Saber Pro del afio 66% . $ 58.000.000
. y evaluacion de impactos en todos . i o . : : : Académico
calidad e genericas y especificas de los especificas presentacion de la pruebas Saber Pro |inmediatamente anterior.
los @mbitos institucionales :
estudiantes
Porcentaje de estudiantes entrenados completamente
para el fortalecimiento de las competencias genéricas y 55%
especificas
Numero de estudiantes participantes en eventos 150
académicos
Numero de docentes participantes en eventos 40
., 0 L académicos
Adopcién del modelo hibrido de Participacion en eventos
L internacionalizacion institucional|lnternacionalizacion de la oferta| nacionales e internacionales Aumentar la participacion de . , . , ,
Universidad . . . . . Numero de escenarios nacionales e internacionales de :
. que comprende la cultura, la ofertajacadémica y ampliacion de| para el fortalecimiento de las estudiantes y docentes en espacios |. 9 - . N 50 Vicerrector
3 comprometida con la . i : . . ) ) interaccion académica donde participa la Universidad . $ 169.753.400
calidad académica global, la movilidad, las{programas de| competencias académicas e nacionales e internacionales de Académico
redes y la gestion de proyectos de|internacionalizacion institucional. | investigativa de estudiantes y | interaccion académica e investigativa.
cooperacion docentes . :
P Numero de recomendaciones formales a las facultades
para fortalecer los resultados del proceso misionales con 5
base a la experiencias adquiridas en los espacios de
participacion.
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Consecutivo ' . . _ . . a: . .. .
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Acuerdo Superior de adopcion de la politica de 1
o formacion avanzada, cientifica y de relevo generacional
Fortalecimiento de las
capacidades para la formacion, Vicerrector
Universidad generacién y  difusion  del|Redisefio de las politicas de|lmplementacion del programa de| Fortalecimiento de las competencias |Profesores beneficiarios del Programa de Formacion .
: . L - ., e ., ) e . 20 Académico/Decano
4 comprometida con la|conocimiento cientifico, artistico e|formacién avanzada, cientifica y| formacién para la docenciayla | cientifica e investigativa de la planta |Avanzada s/Director de $ 1.000.000.000
calidad intercultural, asi  como  su|de relevo generacional investigacion docente. Talento Human
transferencia para la creacion de Nuevos docentes vinculados a la planta global de la 7 alento Humano
valor social. Universidad
Actividades de capacitacion y cualificacion docentes 6
realizadas
Estudiantes en movilidad internacional 85
Profesores en movilidad internacional 40
Adopcion del modelo hibrido de P 10s de C on Int onal tad 3
Universidad internacionalizacién  institucional|lnternacionalizacién de la oferta Incrementar la presencia y participacion royectos de L.ooperacion fntemacional presentados Jefe de la Oficina
5 comprometida con la|JUS COMPrende la cuilura, la oferta|académica 'y ampliacion - de| o o aiizacien Institucional | ¢ 10 estudiantes y docentes e \ye. o6 programas de internacionalizacion institucional de Relaciones | $ 221.347.140
. académica global, la movilidad, las|programas de escenario académicos e investigativos funci - 3 .
calidad g ; . . : en funcionamiento Internacionales
redes y la gestion de proyectos de|internacionalizacion institucional. internacionales . : :
cooperacion Nume.r’o de estudiantes que reciben apoyo para doble 5
titulacion
Nuevos programas académicos con doble titulacion 1
Boletines de prensa publicados 450
Boletines internos publicados 240
. : ., Evaluacion integral del Mejorar el posicionamiento y la Fotonoticias publicadas 10
L Disefio e implementacion de un ~ : : : ., o
Universidad : : - desempefio en todos los niveles|  Estrategia de divulgacion presencia digital y de marca de .
. sistema de monitoreo, seguimiento T : : - : ) o , . , Director de
6 comprometida con la ., : de la Institucion para monitorear| oportuna y amplia de la gestién | Unimagdalena, a través de la difusion |Boletines audiovisuales publicados 360 . $ 700.000.000
. y evaluacion de impactos en todos : A : o Comunicaciones
calidad e y mejorar los resultados de la institucional en medios de comunicacion y el
los @ambitos institucionales. ., L . "
gestion. refinamiento de marca institucional. |Programas del Campus TV emitidos 50
Programas radiales publicados 150
Tu Agenda Unimagdalena publicadas 28
Numero de estudiantes beneficiados con el programa de
Universidad — . permanencia, graduacion e inclusion de la comunidad 900
. Consolidacion de los programas _ Programas para facilitar : : L ,
comprometida con la : Fortalecimiento de los programas : . Aumentar los niveles de permanencia, |estudiantil Director de
: . de acceso y permanencia de : permanencia, graduacion e o ., : )
7 inclusion, - de acceso y permanencia de| . . . graduacion e inclusion de la comunidad Bienestar $ 1.789.794.643
interculturalidad y poblacion ~ vulnerable 'y - del poblacién vulnerable inclusion de la comunidad estudiantil . o Universitario
Uridiversidad | PrO9™aMa talento Magdalena. estudiantil Estudio tecnico del programa de alojamientos 1
plundiversida universitarios aprobado
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Consecutivo

incluyente
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Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Universidad . - -
: Consolidacion de los programas _ Fortalecimiento de los Contribuir con el acceso y la ,
comprometida con : Fortalecimiento de los programas : ) . . - Director de
: ., de acceso y permanencia de : programas de apoyo a la permanencia, a través de un suministro |Numero de beneficios semestrales del programa de :
8 inclusion, - de acceso y permanencia de g : . : . -y 4116 Bienestar $ 2.609.058.447
: : poblacién  vulnerable 'y  del L, manutencion y desarrollo alimenticio fomentando estilos de vida |refrigerios y almuerzos L
interculturalidad y poblacion vulnerable o Universitario
TR programa talento Magdalena. estudiantil saludables
pluridiversidad
Cursos ofrecidos del programa de plurilingtiismo 16
Docentes de planta y ocasionales certificados en segunda lengua a 309
nivel minimo B1 °
Universidad I , .
comprometida con la|Disefio e  implementacion  del Programa de plurilingliismo que Mejorar las habilidades de
prometic pret L comprende lenguas|Implementacion del programa de|  plurilingliismo y el aprendizaje en  |Programa de certificacion en lenguas indigenas disefiado 1 Director del Centro
9 inclusion, programa de habilidades digitales|, " ..". : < G - . I $ -
: : N tradicionales, lenguaje de sefias plurilingtiismo distintas lenguas de la comunidad . - — de Plurilingtiismo
interculturalidad y |para todos y plurilingtiismo - . : o Disefio de libros para la ensefianza de inglés en el programa de -
e e idiomas internacionales. universitaria. General Enalish 5
pluridiversidad eneral English-.
Caracterizacién linguistica de los docentes de planta y ocasionales 1
realizada
Marco de competencias linguisticas para las lenguas indigenas y la 1
lengua de sefias colombiana adoptados
Numero de Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) y
cursos virtuales autdnomos desarrollados por la 60
comunidad universitaria.
Cursos ofrecidos para la formacién en competencias 9
o digitales para docentes
Universidad
comprometida con la[Disefio e implementacion del|Programa de formaciéon en Innovacion educativa basada en Fomentar la incorporacion de las TIC D t rificad tencias diital 200
10 inclusion, programa de habilidades digitales|competencias digitales para tecnoloaia en las actividades de ensefianza, ocentes certificados en competencias digitales Director CETEP | $ -
interculturalidad y |para todos y plurilingtismo. estudiantes y docentes d aprendizaje e investigacion creativa.
pluridiversidad Innovaciones premiadas 2
Cursos ofrecidos para la formacién en competencias 8
digitales para estudiantes
Estudiantes certificados competencias digitales 1624
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Consecutivo : .. . . . _ :
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Cursos ofertados en formacion transversal en liderazgo
transformacional, inclusion, empatia, solidaridad,
: : e 11
interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en
derechos
Programa de formacion Aumentar a oferta de formacidn Porcelntajle de organizaciones y movimientos ) 0
o o . 3 transversal en liderazgo Desarrollo de acciones _ estudiantiles beneficiarios del programa de formacion de 90%
Universidad Disefio e implementacion de la , , Dl . transversal en liderazgo lideres
comprometida con la[politica académica de educacion transformacional, inclusion,| insitucionales y alianzas con el transformacional, inclusion, empatia ' ifi i i Vicerrector de
o - . empatia, solidaridad, | entorno para fortalecer procesos S g » |Personas certificadas en liderazgo transformacional »
11 inclusion, inclusiva, intercultural 'y de|. , e o o solidaridad, interculturalidad y inclusion, empatia, solidaridad, interculturalidad y Extension y $50.191.967
interculturalidad y |habilidades para la vida la interculturalidad y pluridiversidad) - de formacion, investigacion y pluridiversidad con enfoque basado en diversi ’ ’ 1328 Proyeccion Social
pluridiversidad ! transformacion social ! Ploon enfoque  basado en| - extension para la creacion de derechos para la comunidad pIurld!YerS|dad o epfoque basqd o derechos para a !
' derechos para la comunidad| valor social en el territorio NN creacion de valor social en el territorio
versitari universitaria.
universitana. Entidades vinculadas en las catedras Universidad- 5
Entorno para la creacion de valor social
Estudiantes participantes en cursos de formacién, opcidn 300
de grado o préacticas académicas
Programas Integradores de Innovacion Social con 4
acompafamiento institucional desarrollados
Beneficiarios del Programa de Alfabetizacion y
. ) 150
Educacion Basica y Media para Adultos
Instituciones educativas participantes en el programa de
articulacion de programas académicos con la media 3
Programa de formacién vocacional
L . , ., transversal en liderazgo
Universidad Disefio e implementacion de la , : g Desarrollo de programas : .
comprometida con la|politica académica de educacion transformacional inclusion, integradores de innovacion Fortalecer las capacidades tecnicas y N beneficiarios del P de validaci¢ Vicerrector de
12 pinclusién iF:chusiva intercultural de empatia, solidaridad, sgcial alfabetizacion promocion de saberes en miembros de uevo? epe s e' rogtrar(;\a ebval e per 100 Extension $ 53.400.000
: . I Y interculturalidad y pluridiversidad L y la comunidad universitaria y comunidad competencias y reconocimiento de saberes iy y B
interculturalidad y [habilidades para la vida y la profesionalizacion en Proyeccion Social
e g : con enfoque basado en . externa
pluridiversidad  |transformacion social. . comunidades
derechos para la comunidad _ o
universitaria. Estudiantes beneflc_:lanos con becas para el desarrollo 1
de talentos excepcionales en deporte, arte y cultura
Profesores o instructores en deporte, arte o cultura 30
profesionalizados via reconocimiento de saberes
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Consecutivo . . . . . ... . .. .
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Numero de estudiantes del programa graduados 150
Tasa de permanencia de los estudiantes del Programa 85%
Universidad Consolidacic | . | octivo a Nimero de estudiantes que hacen practicas 80
comprometida con la onsolidacion de los Programas) g 1 lecimiento de los programas o FOMOVEr €1acceso & ec’g’v oala  Iprofesionales o sociales en el territorio Director de
: -, de acceso y permanencia de : Consolidacién del programa educacion superior a los jovenes . . . _
13 inclusion, - de acceso y permanencia de Numero de estudiantes que reciben acompafiamiento Desarrollo $ 2.376.000.000
: : poblacién  vulnerable 'y  del ., Talento Magdalena magdalenenses destacados por su : - 500 —
interculturalidad y poblacion vulnerable . . psicopedagogico Estudiantil
e programa talento Magdalena. meérito académico. : :
pluridiversidad Programa de padrinazgo “Talento Magdalena Senior” 1
aprobado
Boletin técnico del analisis de las condiciones socio- 1
econdmicas de los beneficiarios del programa
arc Estudiantes certificados en liderazgo basado en valores 100
Universidad _ : o
. Fortalecimiento del Liderazgo, el|Programa de fomento y apoyo a Fomentar y apoyar la visibilidad, :
comprometida con la - N e _ L e . Director de
: ., auto  reconocimiento y lajla Vvisibilidad, asociatividad y| Fortalecimiento organizativo de asociatividad y fortalecimiento Egresados certificados en liderazgo basado en valores 100
14 inclusion, o . - . : o o . Desarrollo $ 21.000.000
: : asociatividad de los colectivos|fortalecimiento organizativo de| los colectivos estudiantiles organizativo de los colectivos .
interculturalidad y . ) L - . L N Estudiantil
L estudiantiles los colectivos estudiantiles estudiantiles Organizaciones estudiantiles de la universidad 0
pluridiversidad : 100%
fortalecidas
_ : : : Proyectos de investigacion, creacion, innovacion y
L Fortalecimiento de las Formular, financiar y gestionar - . .
Universidad . _ ., o g : o .. |emprendimiento con financiacion interna y externa que 90
. capacidades humanas, |Fortalecimiento de la produccion|Formulacion, ejecucion y gestion| proyectos de investigacion, creacion, |. . - : .
comprometida con la o - . . ST - L ._|inician en la vigencia. .
15 creacion. Ia tecnoldgicas y organizativas paralintelectual resultante de| de proyectos de investigacidn, |innovacion y emprendimiento, con el fin Vicerrector de S 3.631.300.001
nvestioaci é’n I la realizacion y gestion de|actividades de creacion, creacion, innovacion y de generar produccion intelectual, Investigacion R
inngvaciény actividades de creacion, [investigacion e innovacion. emprendimiento cultural y artistica para fortalecer los
investigacion e innovacion. grupos de investigacion y creacion  |Trabajos de grado/posgrados con financiacion interna 70
que inician en la vigencia.
o Nuevos institutos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1
Universidad Fortalgmmento de las . | creados
comprometida con la capacidades humanas, Fortalecimiento organizativo para Fortalecimiento de unidades del Fortalecer las unidades del sistema || i i dosai igad d
- tecnologicas y organizativas para| .. . y sistema institucional de PR oo @ |Incentivos ejecutados a investigadores y grupos de 15 Vicerrector de
16 creacion, la o ., actividades  de  creacion, . Y g institucional de investigacion, creacion, |investigacion reconocidos . $ 1.237.300.000
: o la realizacion y gestion de|. o g investigacion, creacion, . ., L Investigacion
investigacién y la . .. |investigacioén e innovacion. : -, - innovacion y emprendimiento
. ., actividades de creacion, innovacion y emprendimiento o , .
innovacion ) o ., Nuevos actores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
investigacion e innovacion. : e 2
reconocidos por MinCiencias

5de 11
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e innovadora

Consecutivo , . L " : o ,
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
L Fortalecimiento de las
Universidad capacidades humanas
comprometida con la L L '|Fortalecimiento organizativo para| Fortalecimiento de capacidades | Fortalecer las capacidades cientificas |Servicios cientificos y tecnoldgicos ofertados en genética :
-, tecnoldgicas y organizativas para| . . ., e » i L o : Vicerrector de
17 creacion, la o ., actividades de creacion, cientificas en Genética 'y en Genética y Biologia Molecular para |y biologia molecular externos e internos (cursos, eventos 8 L $ 202.000.000
: o, la realizacion y gestion de|. o . o AR . Investigacion
investigacion y la . ., |investigacion e innovacion. Biologia Molecular la institucion. y ventas de servicios)
. -, actividades de creacion,
innovacién : o .,
investigacion e innovacion.
Solicitudes de proteccion de produccion intelectual
tramitadas ante las entidades encargadas (SIC, DNDA, 40
ICA, etc.)
Eventos de investigacion, creacion, innovacion y
emprendimiento organizados por la Unimagdalena de 80
manera presencial y virtual
Universidad — , Proteger, divulgar y transferir la
. Consolidacion de ecosistemas de o ., o . : ., : :
comprometida con la|. 9 . _ Proteccion, divulgacion y produccion intelectual de caracter  |Profesores,  estudiantes, jévenes investigadores ,
. innovacion y emprendimientos en|Fortalecimiento de procesos de . i o . - : . L Vicerrector de
18 creacion, la e VR : -, transferencia de conocimiento, cientifico, tecnoldgico o artisticoy  [miembros de grupos de investigacion presentando L $ 1.610.250.000
: L los ambitos institucionales  y|innovacion. . y : L . Investigacion
investigacion y la territoriales tecnologia, arte y cultura cultural, resultante de actividades de |resultados en eventos de investigacion, creacion, 60
innovacion ciencia, tecnologia e innovacion.  |innovacion y  emprendimiento  nacionales e
internacionales en modalidad presencial o virtual.
Cursos y/o capacitaciones para el fortalecimiento de las
competencias en investigacion, creacion, innovacion y 15
emprendimiento organizados por la Unimagdalena para
la comunidad académica y el personal administrativo.
L Fortalecimiento de las . , . : ibliografi iovi '
Universidad . . . . o D Editar, realizar, publicar, divulgary Ob_ras, bibliogréficas y audiovisuales publicados por la 55
. capacidades humanas, |Fortalecimiento de la produccidn|Edicion, realizacién, publicacién, . e Lt e editorial.
comprometida con la L - : : ., L : posicionar la produccion bibliografica y .
., tecnoldgicas y organizativas para|intelectual resultante de| divulgacion y posicionamiento . ) Vicerrector de
19 creacion, la . . - . N audiovisual generada por comunidad L, $ 1.454.300.000
: o la realizacion y gestion de|actividades de creacion,| de la produccion bibliografica y LS Investigacion
investigacion y la . . o ., o académica, cientifica y cultural, tanto
nNoVacion actividades de creacion, |investigacion e innovacion. audiovisual externa como interna de Unimaadalena o _ o _
investigacion e innovacion. 9 Publicaciones con indexacion internacional 130
Universidad Fortalecimiento de los servicios Servicios cientificos y tecnolégicos ofertados desde las
comprometida con la |cientificos y tecnolgicos acorde a Fortalecer y gestionarlas diferentes colecciones  cientificas @ entes  nacionales e 40
creacion,la  |las necesidades territoriales y de|Diseminacién del conocimiento| Fortalecimiento y gestion de . . internacionales (Publicos y privados) Vicerrector de
20 : o L . o : : S colecciones que integran el Centro de . $ 280.800.000
investigacion y la [los procesos de apropiacion social|{para la apropiacion social. colecciones cientificas : S Investigacion
. - . o Colecciones Cientificas (CCC).
iInnovacion de resultados de investigacion,
innovacion y creacion Colecciones incluidas formalmente como parte del 1
Centro en la vigencia

6de 11



incluyente
e innovadora

Consecutivo : . . . . L :
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Trabajos de grado iniciados en modalidad de practica de
innovacion, emprendimiento y creacion artistica y 35
cultural.
F‘Bme,“tar’ gestionar y Fjar Servicios cientificos y tecnoldgicos ofertados por el CIE 10
N ., acompafiamiento en las actividades de
Universidad " : Fomento, gestion y . ., . .
comprometida con la Consolidacion de ecosistemas de acompafiamiento en procesos innovacion, emprendimiento y creacion —— .
- innovacion y emprendimientos en|Fortalecimiento de procesos de| , . iy o artistica y cultural que puedan resultar |EmPresas creadas con participacion de la Unimagdalena 3 Vicerrector de
21 creacion, la L o . de innovacion y emprendimiento o : (Spin Off) S $ 376.500.000
Y los  ambitos institucionales y|emprendimiento. . PR en productos minimos viables, planes |\°P Investigacion
investigacion y la territorial innovador y creacion artistica y q . Spin- Off ) — —
innovacion errioriales cultural € Negocio 0 empresas opin-VITo 1 Productos de innovacion certificados 11
StartUp, Industrias creativas, procesos - - )
de gestion y emprendimiento cultural. Proyectos, consultorias, asesorias convenidas o 5
contratadas
Gestion empresarial para fortalecer relaciones con el 20
entorno, sectores productivos y comunidades
Nuevos programas de maestria aprobados en Consejo 4
Universidad Consolidacion de la oferta de o : Académico :
: . ., o Disefiar, actualizar y ofertar programas . Director del Centro
comprometida con la[programas de formacion de|Creacion de programas de| Fortalecimiento de la oferta - Nuevos programas de doctorado aprobados en Consejo
., : ; ., . ., académicos para fomentar la . 2 de Posgrado y
22 creacion, la nuevos investigadores,|posgrado para la creacion,| académica para la creacion, . ., : . Académico iy $ -
: o : ; L ., : . ., innovacion, la investigacion y la Formacion
investigacion yla |innovadores y creadores con|investigacion e innovacién investigacion e innovacion . Y :
) ., L ) creacion en el territorio , - Continua
innovacion enfoque territorial y de género. Estudio de fortalecimiento de la oferta de posgrado 1
Fortalecer la alianzas estratégicas  [Convenios para dinamizar y realizar actividades de 50
Universidad o : Fomento, consolidacion universidad-empresa-estado-sociedad |investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento.
) Consolidacion de ecosistemas de ., : y . P . estigacion, creacion, innovacion y emprendimiento
comprometida con la|. ., . - gestion de relaciones con el | asi como la formulacion de proyectos, :
. innovacion y emprendimientos en|Fortalecimiento de procesos de . . : . Vicerrector de
23 creacion, la . L NV . . entorno para actividades de | gestion de recursos de cofinanciacion L, $ 471.000.000
: o los ambitos institucionales y|innovacién. : N . : ., Investigacion
investigacion y la territoriales investigacion, creacion, que contribuyan a la transformacion NC g lidad trant et
innovacion innovacion y emprendimiento resiliente del territorio y sus um_e'zro © moviidades enfrantes y sallentes para
comunidades gestion externa que permitan el fortalecimiento de la 170
investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento
Universidad Fortalecimiento de las Mejoramiento de infraestructura Espacios fisicos, equipos y bases de datos nuevos o 15
. capacidades humanas, _ L fisica y dotacion locativa, Mejorar la infraestructura fisicay ~ |mejorados
comprometida con la L - Fortalecimiento organizativo para L Qe . . o ., .
, tecnologicas y organizativas para|_ . . .. | tecnoldgica o bibliografica para | tecnologica de investigacion, creacion, Vicerrector de
24 creacion, la . . actividades de creacion, . . L . ., L L, $ 869.289.357
: o, la realizacion y gestion de|. L . actividades de investigacion, innovacion y emprendimiento de la Investigacion
investigacion y la fividad d ., linvestigacion e innovacion. . - Universidad del Maadal
Novacion actividades ~ de creacion, creacion, innovacion y niversidad del Magdalena Infraestructura tecnolégica modemizada 5
investigacion e innovacion. emprendimiento
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incluyente
e innovadora

Consecutivo : _ - . _ :
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Universidad Adopcion de tendencias y nuevos
. enfoques en las politicas de Productos de creacion, investigacion e innovacion en
comprometida con la . : o ., : ., g o ) SR i .
. creacion, investigacion e|Creacién e implementacién de TR Gestion de la produccion cientifica, |acceso abierto del repositorio institucional, Editorial Vicerrector de
25 creacion, la . iy : -, o o Ciencia Abierta . : . : __ : 700 L $ 40.000.000
nvestiaacion v la innovacion con orientacion a lajuna politica de Ciencia Abierta. artistica y cultural en acceso abierto |Unimagdalena, Colecciones Cientificas, Videosferas, Investigacion
>SUg -, y generacion de valor e impacto Oraloteca y apropiacion social
innovacién . Y
positivo en el territorio.
Universidad | O"talecimiento de las|Fortalecimiento de las Fortalecimiento de las Profesores  catedraticos, ocasionales 'y personal
. capacidades humanas,|competencias de profesores y| competencias de profesores y . e administrativo participantes del programa de formacion 15
comprometida con la . L o L Fortalecer las capacidades cientificas |.iontif trias v doctorad :
., tecnoldgicas y organizativas parajadministrativos para la administrativos para la . cientifica (maestrias y doctorados) Vicerrector de
26 creacion, la o ., o ., L ., del personal académico y . . L $ 188.000.000
: o la realizacion y gestion de|realizacion y  gestion de realizacion y gestion de L . Profesores  participantes  en  actividades  de Investigacion
investigacion y la . . . . - . administrativo de la Universidad e : iy
nNoVAcion actividades de creacion,|actividades de creacion, actividades de creacion, fortalecimiento de competencias para la creacion, la 15
investigacion e innovacion investigacion e innovacion. investigacion e innovacion. investigacion y la innovacion
Eventos de socializacion y actualizacion en las
comunidades para la apropiacion social del 15
conocimientos.
Universidad Fortalecimiento de los servicios Apropiacion social del
. cientificos y tecnoldgicos acorde a conocimiento a partir de nuevas | Fortalecer los procesos de apropiacion |, . . . _— : -
comprometida con la : Y L, - . ., ) . Iniciativas de apropiacion social del conocimiento :
., las necesidades territoriales y de[Diseminacion del conocimiento formas de divulgacion social del conocimiento con nuevas ., , y Vicerrector de
27 creacion, la . . ., : - ) . .. |basada en la produccion de contenidos digitales y la 60 o $ 362.200.000
: o los procesos de apropiacion social{para la apropiacion social. basadas en la produccion de | formas de transferencia y divulgacion |. > . Investigacion
investigacion y la . o ) . . integracion transmedia desarrolladas
nnovacion de resultados de investigacion, contenidos digitales y la del conocimiento
innovacion y creacion integracion transmedia
Productos para la socializacién y actualizacion en las
comunidades para la apropiacion social del 80
conocimiento y divulgacion generados
Universidad Fortalecimiento de las|Fortalecimiento de las Servicios cientificos y tecnologicos ofertados en alto 100
. capacidades humanas,|competencias de profesores Fortalecimiento de las . e imi ' ios biomédi
comprometida con la P . . betencl P y . e Fortalecer las capacidades cientificas rendimiento deportivo y estudios biomedicos :
-, tecnoldgicas y organizativas parajadministrativos para la capacidades cientificas en alto . : Vicerrector de
28 creacion, la o ., o ., . : . en alto rendimiento deportivo y L $ 160.000.000
nvestioacion v la la realizacion y gestion de|realizacion y  gestion  de[rendimiento deportivo y estudios estudios biomédicos ) ) _ Investigacion
°51gacion yia 1 tividades de creacion,|actividades ~ de  creacion, biomédicos Proyectos,  consultorias, asesorias ~ convenidas o 4
Innovacion . . . . . . . . . ‘s contratadas
investigacion e innovacion investigacion e innovacion.
Universidad Consolidacion del modelo de|Universidad expandida a través g Implementar acciones para el Nuevas sedes digitales 3 .
: L : . o Implementacion del modelo de . iy Vicerrector de
expandida y universidad expandida en red a|de sedes regionales fisicas y L : fortalecimiento de las sedes digitales y .,
29 . ) . ey . universidad expandida y . iy . Extension y $ 73.800.000
comprometida con el |través de sedes regionales fisicas|centros tutoriales CREO : g la articulacién de la oferta académica L ,
Y . : comprometida con la region Y » _ , Proyeccion Social
territorio y digitales fortalecidos en el territorio Sedes digitales en funcionamiento 22
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Consecutivo

incluyente

e innovadora

Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
Nuevos programas académicos de pregrado presencial 9
: : creados
Desarrollo del sistema integral de ., , g
o : . Integracion y articulacion de los
L inteligencia 'y  monitoreo  del| . iy . o
Universidad : : sistemas de gestion curricular, _ Disefar nuevos programas en las :
. entorno que permita realizar unj. . . Fortalecimiento de la oferta : L . Vicerrector
30 comprometida con la : investigacion y extension con el - modalidades presencial, distancia y . $ -
. mapeo constante de necesidades| . o . académica de pregrado : Académico
calidad ) ., sistema de inteligencia vy virtual de pregrado y posgrado - : :
y tendencias de formacion de : Nuevos programas académicos de pregrado a distancia
: monitoreo del entorno 3
capital humano. creados
Iniciativas de apropiacion social del conocimiento
basada en la produccion de contenidos digitales y la 12
Innovacién para la apropiacion integracion transmedia desarrolladas
Fortalecimiento y visibilidad del|social del patrimonio biocultural iy .
L : » e -, _ » Jornadas de formacién y creacién artistica y cultural
Universidad sistema cultural y museografico de{de la institucion y la regién a| Fortalecimiento de los servicios L : 12 .
: e 5 . ) o : Propiciar espacio para el desarrollo de |desarrolladas Vicerrector de
31 expandiday la institucion y de la region a partir{través de la digitalizacion y| del sistema de museos, arte y las artes v [a cultura en la comunidad Extension S 103.526.267
comprometida con el[de procesos de investigacion, |virtualizacion de las colecciones| cultura de la Universidad del y Universitaria Eventos culturales desarrollados S Proveceion Sgcial e
territorio innovacion y apropiacion social del|cientificas, artisticas y culturales; Magdalena. Colecciones digitalizadas y expuestas en plataforma 9 y
conocimiento. y la hibridaciéon del sistema de virtual
MUSeOos. Espacios museogréaficos reconvertidos a esquemas 1
hibridos
Acciones realizadas para el fortalecimiento del sistema o4
cultural y museografico
Acuerdo Superior de creacion del programa de 1
educacion a lo largo de la vida
Desarrollo del sistema integral de . -
inteligencia y  monitoreo  del Suscriptores del programa de educacion a lo largo de la 1000
entorno que permita realizar un vida
Universidad mapeo constante de necesidades Plataforma intearal de Fortalecimiento y consolidacion Ampliar el relacionamiento Vicerrector de
32 expandida y y tendencias de formacion  de inteligencia mogitoreo del de las relaciones con los interacciéa con los graduados sgctores Plan de oferta de cursos de educacion confinuada y Extension $
comprometida con el|capital humano, asi como de ento?no y graduados, sectores sociales y sociales e?n esariales aprendizaje a lo largo de la vida bajo esquema de 1 Proveccion Sgcial
territorio oportunidades y problematicas del empresariales yemp suscripcion anual, realizado y
territorio, que puedan abordarse . —
desde la investigacion, la Documento de diagndstico estratégico del entorno 1
innovacion y el emprendimiento. socializado
Sistema de informacién de graduados fortalecido 1
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incluyente

e innovadora

Consecutivo : . . _ . . o . .. .
Proyecto Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Responsables Presupuesto 2024
FortaIeC|lm|e.nto” de la_relacion Numero de alianzas suscritas con actores del entorno 7
entre la institucion y el entorno, en Promocion de alianzas pblico
Universidad un dialogo colaborativo con|Catedras  Universidad-Entorno orivadas, cooperacién anionaI)cla Desarrollar alianzas con el entorno
expandida y grgduados, somfadgd civil, sector|para la Qreamon de Vallor ngal, internacional para la creacion de para fgrtalsager proce39§ dg formaglf)n, Acuerdo Superior de Creacion de la Fundacion de Ia Vlcerreclts)r de
33 : privado 'y publico para lalen  alianzas  (Universidad- : L investigacion, cocreacion, innovacion, || (e 1 Extension y $ 108.873.458
comprometida con el ., . o - valor social en el territorio. . o Universidad del Magdalena > .
teritorio formacion, investigacion,|Empresa y Universidad- transferencia y apropiacion del Proyeccion Social
cocreacion, innovacion,{Comunidad) conocimiento.
transferencia y apropiacién del Plan estratégico 2024-2030 de la Fundacion de la 1
conocimiento. Universidad del Magdalena aprobado
Numero de personas de la comunidad universitaria
rticipantes de actividades de bienest 21600
Promover de manera individual y participantes de actividades de bienestar.
o L colectiva la participacion activa de la  |Actividades de sensibilizacion y orientacion para la
Universidad  |Consolidacion - de  una cultura) . . Mejoramiento de la calidad de |comunidad universitaria, en actividades [Prevencion de cualquier forma de abuso, violencia, .
comprometida con la|organizacional con alto grado de|Bienestar y calidad de vida de . : . ’ mriminamiAn diriai : 40 Director de
" - . e vida, bienestar y desarrollo | deportivas y culturales que generen [acoso /o discriminacion dirigido a la comunidad .
34 sostenibilidad y la |adaptabilidad al cambio y un|los empleados administrativos y ers’;onal de la comunidad buenos hébitos de cultura fisica universitaria. Bienestar $ 995.000.000
resiliencia compromiso  inquebrantable con|docentes P universitaria aprovechamiento del tiempo Iibre; N oividades d o I Universitario
izaci ysitos instituci » |Actividades de sensibilizacion y orientacion para la
Organ|zaC|ona| |OS prOpOS|tOS |nSt|tUC|0na|eS. eStllos de Vldasalleable y formaCién prevencic’)n de Cua'quier forma de abuso’ Vio'encia, 20
integral. acoso y/o discriminacion dirigido a las instituciones
educativas
Universidad Transformacion digital para Ia Facilitar el acceso y uso de la Mddulo de inscripcion de aspirantes 100%
comprometida con la ontimizacion ar?n liacion Integracién y consolidacion de informacion institucional para el Mdédulo de Gestion Curricular implementado 100%
35 sostenibilidad y la sz uimiento, de I(fs rocesoz los sistemas de informacion Transformacion Digital seguimiento de los planes estratégicos |Mddulo de Historia académica implementado 100% Director del CIDS | $ 77.400.000
resiliencia insg'zitucionales P institucionales. e institucionales, por medio dela  [Mddulo de liquidacion financiera 100%
organizacional ' integracion y mejoramiento de los  [Nuevos tableros de datos implementados 100%
Personas capacitadas en primeros auxilios psicoldgicos 350
Brindar servicios de calidad soportados
Universidad Consolidacion de una cultura en la investigacion cientifica, que  |Personas beneficiadas con los servicios del programa 1000 Decano de la
comprometida con la|organizacional con alto grado de|Bienestar y calidad de vida de ., permitan dar respuesta a las — ——— . =
" . . o Programa de Atencion : : Actividades de sensibilizacion y orientacion sobre el Facultad de
36 sostenibilidad y la |adaptabilidad al cambio y uni{los empleados administrativos y Psicoloaica necesidades de la comunidad cuidado de la salud mental diriaido a a comunidad 10 Ciencias de la $ 60.000.000
resiliencia compromiso inquebrantable con{docentes 9 universitaria, familias, grupos sociales, Universitaria g Salud
organizacional  [los propositos institucionales. organizaciones del nivel local y :
regional. Actividades de sensibilizacion y orientacion sobre el
: e : 20
cuidado de la salud mental en instituciones educativas
Empleados capacitados en creatividad, innovacion y 80
resolucion de problemas.
Iniciativas de innovacion administrativas y 9
Universidad  [Consolidacion de una cultura Cualificar los empleados piblicos ~ |erdanizacionales implementadas ,
comprometida con la |organizacional con alto grado de|lmpulso @ la  cultura de| [ o administrativos y promover el Empleados administrativos certificados en competencias 50 Director de Talento
37 sostenibilidad y la |adaptabilidad al cambio y un|innovacion y resiliencia ersonal a dministfativo intercambio de experiencias, como ﬁ;g'talesd PV v c— — Humano $ 39.000.000
resiliencia compromiso inquebrantable con{organizacional P medios para el fortalecimiento de las umero ae Zmp ,ea 0S a, mlr;lstrat!vos parympalmtes en 10
organizacional  [los propositos institucionales. competencias laborales y de gestion. el\;tenatlc;ssaca emicos nacionales e intemacionales
virtu
Estudio técnico de reestructuracion de unidades 1
organizativas aprobado
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incluyente
e innovadora

Consecutivo

Indicador
Proyecto

Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa Nombre del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Responsables Presupuesto 2024

Numero de beneficios otorgados a empleados publicos
Universidad Consolidacion de una cultura Brindar auxilio econémico a los af|I|ado§ 5 las organizaciones sindicales, por concepto 10
: . : : : _ o " de Auxilio por Incapacidad por enfermedad general
comprometida con la|organizacional con alto grado de|(Bienestar y calidad de vida de| Fortalecimiento del fondo por empleados publicos afiliados a las . :
" N . o . o - mayor a 30 dias Director de Talento
38 sostenibilidad y la |adaptabilidad al cambio y unilos empleados administrativos y| calamidad para Empleados organizaciones sindicales Humano 12.000.000
resiliencia compromiso inquebrantable con|docentes Publicos Unimagdalena SINTRAUNAL, SINTRAUNICOLy  [Numero de beneficios otorgados a empleados publicos
organizacional  [los propositos institucionales. ASPUMAG afiliados a las organizaciones sindicales, por concepto 5
de Auxilio por enfermedad grave o fallecimiento
Universidad . . Infraestructura,  dotacion vy
. Ampliacién y modernizacion de la| . . ., : : : . : . :
comprometida con la|. " - equipos para el fortalecimiento| Infraestructura, dotaciony | Ampliar y modernizar la infraestructura [Numero de aulas, laboratorios y otras areas construidos, :
o infraestructura fisica, tecnologica y ., - . L - - : . Vicerrector
39 sostenibilidad y la . Y de la gestion académica,| equipos para el fortalecimiento fisica y tecnologica orientada ala  [adecuados y/o modernizados para el desarrollo de 11 L 2.274.186.402
o de servicios con criterios de L . ., - . - L - Administrativo
resiliencia L . . administrativa y de bienestar de la gestion académica gestion académica actividades académicas
. sostenibilidad e inclusion L
organizacional universitario
Universidad . . Infraestructura,  dotacion 'y . . .
. Ampliacion y modernizacion de la| . . g Ampliar y modernizar la infraestructura |, ,. . .
comprometida con la|. » - equipos para el fortalecimiento| Infraestructura, dotaciony . - ) Numero de areas construidas, adecuadas y/o :
o infraestructura fisica, tecnologica y ., - ) . fisica y tecnoldgica orientada al : g Vicerrector
40 sostenibilidad y la . . de la gestion académica,| equipos para el fortalecimiento : : modernizadas para el desarrollo de actividades de 2 o 300.000.000
o de servicios con criterios de L . : o bienestar de la comunidad : o Administrativo
resiliencia L . ., administrativa y de bienestar|  del bienestar universitario o bienestar universitario
. sostenibilidad e inclusion L universitaria.
organizacional universitario
Universidad I . Infraestructura,  dotacién  y| Infraestructura, dotaciény
. Ampliacion y modernizacion de la|_ . . . L . , ,
comprometida con la|. " - equipos para el fortalecimiento| equipos para el fortalecimiento | Ampliar y modernizar la infraestructura |, ., , ., :
" infraestructura fisica, tecnoldgica y . - . L - . : Numero de espacios para el desarrollo de la gestion Vicerrector
41 sostenibilidad y la . Y de la gestion académica,| de la gestion administrativa, fisica y tecnoldgica orientada a la L . 1 L 153.000.000
G de servicios con criterios de L . . -, L administrativa adecuados y/o modernizados Administrativo
resiliencia L . . administrativa y de bienestar| soporte tecnoldgico y el campus gestion administrativa
I sostenibilidad e inclusién L L
organizacional universitario universitario
Universidad Formulacion e implementacion de : e
: o . ., . . .y , . . Ordenamiento y sefializacion del Bosque Seco 1
comprometida con lafla  politica de  valoracidn,|Preservacion y ampliacion de los|Preservacién y ampliacion de los| Mejorar las condiciones fisicas de la :
o . " ) . ., Vicerrector
42 sostenibilidad y la |conservacion y sostenibilidad del{ecosistemas naturales de la| ecosistemas naturales de la dotacion de recursos naturales de la L 650.000.000
g L . : : L L L Administrativo
resiliencia patrimonio material e inmaterial y|Universidad Universidad Universidad del Magdalena. _
organizacional  [los ecosistemas de la institucién Ordenamiento de la sede Tayrona 1
Universidad . o
. Ampliacion y modernizacion de la ., ., - -
comprometida con la|. . - Estructuracion de Proyectos Formulacion y seguimiento a los . . Jefe de la Oficina
o infraestructura fisica, tecnoldgica y|Banco  de  proyectos de . ) . Numero de proyectos de infraestructura en fase de
43 sostenibilidad y la . . . - - para el fortalecimiento de la | proyectos de infraestructura fisica de la . 1 Asesora de -
G de servicios con criterios de(infraestructura fisica y urbanistica| °* o . gestion de recursos .,
resiliencia L . ., infraestructura universitaria Universidad del Magdalena Planeacion
o sostenibilidad e inclusion
organizacional

$ 24.878.271.082
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