UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y
e g R A N R L
CUMPREMMETIDA

DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCION No. 909

) “Por la cual se adopta el Plan de Accidn para la vigencia 2026”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en uso de sus funciones
legales y en especial las que le confiere el Acuerdo Superior N° 16 de 2023y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica Nacional y en consonancia con el articulo 28 de
la Ley 30 de 1992, se faculta a las Universidades de autonomia, para establecer sus propios
estatutos y regirse de acuerdo con sus normas y reglamentos.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién pablica”, sefiala que antes del 31 de enero de cada afio, las entidades
estatales deberan divulgar en sus sitios web el Plan de Accién para el afio siguiente,
detallando objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes de compras,
distribucion presupuestal de inversiones e indicadores de gestion.

Que a través del Acuerdo Superior No. 06 de 2021, se aprobd y adopté el Plan de Desarrollo
Universitario “UNIMAGDALENA COMPROMETIDA 2020-2030", estructurado en cinco (5)
propositos institucionales, los cuales se desarrollan por prioridades e iniciativas estratégicas
con sus respectivas metas e indicadores para el cumplimiento de la vision y la propuesta de
valor de la Institucion.

Que el acuerdo arriba mencionado, establecid que los planes rectorales, de accion anual y
demas instrumentos de planificacion deberan alinearse con el Plan de Desarrollo Universitario
2020-2030, garantizando el cumplimiento de sus metas e indicadores mediante proyectos
definidos anualmente

Que el Acuerdo Superior N° 016 de 2023 (Estatuto General), establece como funciones de la
Institucion: “Planear, organizar, administrar y ejecutar los programas y proyectos requeridos
para el cumplimiento de sus procesos misionales, garantizando asi la formacién academica,
investigativa, cultural e integral de sus estudiantes.”

Que el Numeral 1 del Articulo 37 del Acuerdo Superior N° 017 de 2011, establece como
funcion del Consejo de Planeacién “Estudiar, analizar y conceptuar sobre los planes de
desarrollo y aprobar el Plan de Accién de la Universidad”, aprobacion que se realiza para cada
vigencia fiscal.

Que la Universidad mediante Acuerdo Superior N° 014 de 2025, presupuesté SETENTA Y
CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($75.149.180.149,00) para el Plan de Accion 2026.

Que el Consejo de Planeacion estudio, analizé y aprobé el Plan de Accion para la Vigencia
2026 mediante Acta N°14 de 2025, de acuerdo con las prioridades institucionales en el marco
del PDU 2020-2030 y el Plan de Gobierno 2024-2028.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan de Accién de la Universidad del Magdalena
“UNIMAGDALENA” para la vigencia 2026, el cual se compone de los proyectos y metas,
orientados al cumplimiento de los compromisos, prioridades estratégicas e iniciativas
definidas en el Plan de Desarrollo Universitario 2020-2030 “Unimagdalena
Comprometida” y en el Plan de Gobierno 2024-2028.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Accién 2026 esta conformado por 41 proyectos con un
presupuesto inicial de SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
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CIENTO OCHENTA MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE.
($75.149.180.149,00).

ARTICULO TERCERO: En articulacién con los compromisos del Plan de Desarrollo, el Plan
de Accion 2026 incluye 41 proyectos distribuidos de la siguiente manera:

Universidad cmprmetida con la calidad 7

Universidad comprometida con la inclusion, interculturalidad y 6
pluridiversidad

Universidad comprometida con la creacion, la investigacion y 11
la innovacién

Universidad expandida y comprometida con el territorio 7
Universidad comprometida con la sostenibilidad y la resiliencia 10
organizacional

ARTICULO CUARTO: El Consejo de Planeacion, en cumplimiento del principio agil de
adaptacién dindmica al cambio, debera realizar el seguimiento y evaluacion del Plan,
adoptando las medidas necesarias para su mejoramiento, incluyendo la creacion,
modificacion o supresiéon de proyectos, indicadores y metas.

PARAGRAFO: Los nuevos proyectos que se incorporen al Plan de Accion, estaran sujetos a
la disponibilidad presupuestal y al ingreso de los recursos necesarios para su financiacion.

ARTICULO QUINTO: La Oficina Asesora de Planeacion realizara el seguimiento y
acompafiara el proceso de evaluaciéon del Plan de Accién. Debera presentar informes de
seguimiento trimestrales y la evaluacién anual, y publicarlos en el sitio web de transparencia
y acceso a la informacion publica de la Universidad del Magdalena.

PARAGRAFO: El cumplimiento del Plan de Accion estard sujeto a la oportunidad y
disponibilidad de las transferencias de los recursos requeridos para su ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La Oficina Asesora de Planeacion debera publicar el informe final de
evaluacion del Plan de Accién 2026, a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de la

vigencia 2027.

ARTICULO SEPTIMO: Hace parte integral de este acto administrativo el documento Plan de
Accién 2026 en donde se definen los proyectos, junto con sus objetivos, indicadores y metas
para la vigencia

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H. a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

Proyecté: Ccamacho- Oficina Asesora de Planeacién.
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UNIMAGDALENA

Plan de Accion 2026 ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PLAN DE ACCION 2026

1. Introduccién

La Universidad del Magdalena, institucidon de educacion superior acreditada en alta calidad y
comprometida con el desarrollo integral de su comunidad académica, presenta el Plan de
Accidén 2026 como elinstrumento de gestidn que orienta la operacidn institucional durante la
vigencia. Este plan se formula con el propdsito de fortalecer el aporte de la Universidad al
desarrollo del Magdalena y del Caribe colombiano, consolidando una gestiéon publica
universitariabasada enlainclusidn, lainnovacion, la sostenibilidad y la excelencia académica.

ElPlan de Accién 2026 recoge las necesidades, expectativas y oportunidades identificadas por
las distintas dependencias académicas y administrativas. En coherencia con ello, articula
iniciativas para el fortalecimiento de la docencia, la investigacion, la extension y la
internacionalizacién, asi como acciones orientadas al bienestar universitario, la
modernizacidn institucional y la mejora continua de los servicios.

El Plan se alinea de manera directa con los compromisos establecidos en el Plan de
Desarrollo Universitario 2030 “UNIMAGDALENA Comprometida” (PDU 2030) y el Plan de
Gobierno Rectoral 2024-2028, y se convierte en la hoja de ruta que orienta la gestion
institucional y contribuye al logro de los objetivos propuestos para el desarrollo de la regiony
del pais.

El Plan presenta los compromisos, prioridades, iniciativas y proyectos definidos para la
vigencia, junto con sus indicadores, metas, responsables y la asignacién presupuestal
correspondiente, consoliddndose como una herramienta fundamental para la toma de
decisiones, el seguimiento y la rendicion de cuentas a la sociedad.

2. Justificacion

La Universidad del Magdalena, en ejercicio de su autonomia y en cumplimiento de su misién
institucional, ha estructurado el Plan de Acciéon 2026 como un instrumento de planificaciéon
estratégica anual que orienta la consolidacion y fortalecimiento de sus procesos misionalesy
estratégicos. En coherencia con el PDU 2030, este plan asegura la planificacion, organizacién
y ejecucion de programas y proyectos alineados con la propuesta de valor institucional, con el
propésito de garantizar una educacion de alta calidad, generar impacto social y promover la
difusién y apropiacién del conocimiento para el desarrollo sostenible de los territorios.

De igual manera, el Plan de Accidn 2026 se justifica como la herramienta institucional que
operacionaliza los proyectos anuales que materializan los objetivos y metas del PDU 2030. En
concordancia con el articulo 4 del Acuerdo Superior N°. 006 de 2021, esta articulacion
garantiza que las acciones previstas contribuyan de manera directa al cumplimiento de la
vision institucional 2030.
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Finalmente, el Plan de Accidn 2026 se sustenta en los principios de transparencia, eficienciay
buen gobierno, orientando la gestidn responsable de los programasy proyectos institucionales
y asegurando el uso eficiente y pertinente de los recursos publicos.

3. Articulacion con el plan de desarrollo y el plan de gobierno

El Plan de Accién 2026 esta estructurado con los propdsitos y prioridades estratégicas para
garantizar el cumplimiento de la vision al 2030 del PDU 2030 y el Plan de Gobierno Rectoral
2024-2028, asegurando su coherencia con los objetivos estratégicos de la Institucion. En este
marco se han formulado proyectos para cada compromiso estratégico:

e Compromiso con la calidad: se busca fortalecer la excelencia académica de la Universidad
mediante la consolidacion del aseguramiento de la calidad, la innovacion pedagégica y el
posicionamiento internacional. Para ello, se desarrollaran acciones orientadas a renovar y
obtener acreditaciones nacionales e internacionales, implementar la estrategia Aluna |A para
ampliar la oferta académica en tecnologias emergentes, promover la movilidad académica
de estudiantes y docentes, robustecer la formacidon avanzada del profesorado y mejorar las
competencias estudiantiles para los resultados de Saber Pro. Asimismo, reforzar la
comunicacion institucional y la capacidad de divulgacion para garantizar una gestion
transparente y orientada a resultados.

e Compromiso con lainclusion, interculturalidad y pluridiversidad: se buscara garantizar el
acceso, permanenciay graduacion de poblaciones vulnerables, asi como el fortalecimiento
de competencias para la diversidad cultural y la convivencia. Esto incluye programas de
liderazgo transformacional con enfoque de derechos, ampliacién de apoyos
socioecondmicos, fortalecimiento de la residencia universitaria, expansién de servicios de
alimentacion, consolidacion de los programas Talento Magdalena y Talento Santa Marta,
apoyo al desarrollo organizativo de colectivos estudiantiles.

e Compromiso con la creacion, la investigacion y la innovacién: se impulsara el
fortalecimiento del ecosistema institucional de investigacién, creaciéon e innovacion
mediante la consolidacién de capacidades humanas, tecnolégicas y organizativas. Se
desarrollaran convocatorias para fomentar proyectos I+D+i, se expandiran los servicios de
los centros de investigacion, se fortalecera el reconocimiento de actores institucionales ante
MinCiencias, y se promovera la formaciéon cientifica de profesores y administrativos.
Igualmente, se priorizara la difusidn abierta del conocimiento, el aumento de productos de
investigacion y creacion, la formulacién de proyectos financiados, la creacidn de nuevos
programas de posgrado, y la proteccidon estratégica de la propiedad intelectual. Estas
acciones buscan dinamizar la ciencia, potenciar la creatividad e impulsar la transferencia
tecnoldgica para aportar soluciones al territorio y al pais.

e Compromiso con el territorio: se promovera la construcciéon de una Universidad mas
cercana, conectada y articulada con las necesidades regionales mediante la ampliacién de
sedes fisicas y digitales, el fortalecimiento de programas de validacién y articulacién con

5 %
57 2
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instituciones educativas, y laimplementacién de catedras Universidad-Territorio orientadas
a la creacion de valor social. Se llevaran a cabo acciones para expandir la oferta académica
en zonas rurales y urbanas, fortalecer programas de articulacién con la media vocacional,
consolidar alianzas con actores publicos y privados, generar actividades culturales y
cientificas para los 500 afios de Santa Martay modernizar el sistema de museosy patrimonio
cultural. Con este compromiso, la Universidad se posiciona como un actor clave en la
transformacion social, educativa, cultural y productiva del Magdalenay la regién Caribe.

e Compromiso con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional: se fortalecera la
capacidad institucional para sostener su crecimiento mediante una estructura
organizacional flexible, procesos eficientes, bienestar laboral y modernizacion fisica y
tecnoldgica. Incluye la ampliacion de la planta administrativa, la implementacién de
modalidades de trabajo flexibles, la mejora integral del bienestar universitario, la expansion
de programas de salud mental, el desarrollo de proyectos estratégicos de infraestructura,
continuar la construccion del Edificio de Aulas Rio Magdalena, el avance del Hospital
Universitario Digital y la modernizaciéon de espacios académicos, administrativos y de
bienestar. Asimismo, se impulsara la transformacién digital mediante nuevos sistemas de
informacién que optimicen procesos clave. Todo ello orientado a garantizar una gestidn
moderna, sostenible y resiliente que soporte el desarrollo académico y social de la
Universidad.

4. Propdsito del plan

El Plan de Accidn 2026 de la Universidad del Magdalena tiene como propdésito consolidar el
desarrollo institucional mediante la ejecucion de proyectos estratégicos alineados con el PDU
2030. Este plan busca garantizar el cumplimiento de los procesos misionales de la
Universidad, fortaleciendo la calidad educativa, la investigacidn, la innovacién y la proyeccién
social, con un enfoque sostenible y orientado al bienestar de la comunidad académica y del
territorio.

5. Impacto del plan
La implementacién del Plan de Accién 2026 generara efectos positivos en diversos ambitos:

Impacto en la comunidad universitaria:
e Incremento del nivel de estudio del personal docente.
e Mayores oportunidades de movilidad nacional e internacional.
e Mejoras en la estructura organizacional, formalizacién de la planta e implementacion
de la carrera administrativa especial.
e Mejoras en la calidad de vida laboraly el clima organizacional mediante programas de
bienestar, salud mental, actividades deportivas, culturales y trabajo flexible.

Impacto en la ciencia y lainnovacion:

e Incremento de la visibilidad y el acceso a la produccién cientifica, artistica y cultural
de la universidad.

5 %
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e Ampliacion de las oportunidades de financiacién para proyectos de investigacion y
produccioén cientifica de alto impacto.

Impacto en la calidad educativa:
e Mejoramiento de la calidad educativa mediante la consolidacién de programas
académicos alineados con los estandares nacionales e internacionales.
e Mejoramiento de las competencias de los estudiantes para la presentacion de las
pruebas Saber Pro.
e Incremento de la planta docente y de personal administrativo.
e Ampliacién y modernizacion de la infraestructura fisica y tecnolégica orientada a la

gestion académica, al bienestar de la comunidad universitaria y la gestion
administrativa.

Impacto en el territorio:
e Incremento del acceso a la educacién superior para los jovenes magdalenenses en
condicion de vulnerabilidad.
e Incremento de las sedes hibridas y de la oferta académica del programa Universidad
en tu colegio.
e Disefio de nuevos programas académicos pertinentes para el territorio.

6. Factores criticos de éxito

La implementacion del Plan implica la consideracidon de diversos factores criticos de éxito de
los proyectos. Estos factores, que abarcan desde aspectos financieros hasta operativos y
regulatorios, deben ser identificados y gestionados de manera efectiva para asegurar la
sostenibilidad y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En este sentido, es
fundamental considerar los siguientes factores:

e Mecanismos de gestidon y coordinacién institucional que permitan mantener la ejecucién
oportuna de las actividades y proyectos durante la vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, asegurando el cumplimiento de los principios de transparencia sin afectar la
continuidad operativa

e Disponibilidad oportuna del predio asignado por la Sociedad de Activos Especiales (SAE),
en condiciones juridicas y administrativas que permitan su uso efectivo para el desarrollo
del proyecto y de otras iniciativas institucionales asociadas.

e Disponibilidad continua y suficiente de recursos estatales que respalden el
funcionamiento institucional, el fortalecimiento académico y la capacidad de inversion
requerida para el desarrollo estratégico.

e Transferencia oportunaycompleta de los recursos de la Politica de Gratuidad por parte del
Gobierno Nacional, garantizando la disponibilidad financiera para la continuidad y calidad
de los servicios académicos.

e Ejercicio pleno y protegido de la autonomia académica, administrativa y financiera de la
Universidad, favoreciendo la toma de decisiones libres de presiones externas y orientadas
al cumplimiento de la misién institucional.

e Consolidaciény ampliacidn de alianzas estratégicas que permitan incrementar el acceso
a la educacién superior de poblaciones vulnerables y fortalecer el impacto social de la
Universidad.

5 %
57 2
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7. Matriz de proyectos

La Universidad del Magdalena, comprometida con la educacidn superior de alta calidad, la
equidad socialy el desarrollo sostenible, presenta su Plan de Accién. Este plan refleja nuestro
firme compromiso de consolidarnos como una institucion innovadora, inclusiva y con un alto
impacto en la region Caribe. La ejecucidn de los proyectos aqui listados permitira a nuestra
universidad avanzar en su misién de ser un motor de transformacion y progreso.

En esta matriz, se detallan los 41 proyectos del Plan de Accién, junto con sus objetivos,
indicadores y metas para lavigencia. Para alcanzar estos objetivos, es esencial la colaboracidon
entre la administracién, la comunidad académica, el sector productivoy la

OFICINA AESORA DE PLANEACION




Compromiso

Prioridad Estratégica

Iniciativa

Plan de Accion 2026

Nombre del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Indicador
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1. Universidad
comprometida con la
calidad

1.1 Consolidacién de la
arquitectura integrada para la
excelencia institucional que brinde
soporte a los procesos de
planeacion, gestion y
aseguramiento de la calidad en
todos los niveles

1.1.3 Promocién, seguimiento y
control a las acciones de
acreditacion y certificaciones
nacionales e internacionales para
todos los procesos misionales y de
apoyo a la gestion

Consolidacion de la acreditacion
institucional y de programas, a
nivel nacional e internacional

Fortalecer el sistema de aseguramiento de la calidad
educativa de la Universidad, orientado a garantizar la
renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad y la obtencién de nuevas acreditaciones
nacionales e internacionales, en concordancia con
las disposiciones de los organismos reguladores y las
tendencias globales en educacion superior.

Documento de renovacion de Acreditacion Institucional radicado
ante el CNA

Documento de Acreditacion Internacional como "Entrepreneurial
University" para postulacion en ACEEU

NUmero de programas de pregrado que recibieron acreditacion
nacional en alta calidad por primera vez en la vigencia

NUmero de programas de posgrado radicados para proceso de
acreditacion nacional en alta calidad

NUumero de programas de pregrado sometidos a acreditacion
internacional ABET

1. Universidad
comprometida con la
calidad

1.2 Disefio e implementacion del
modelo para la calidad educativa
sostenible con enfoque hibrido,
pertinente, personalizable, flexible,
inclusivo e intercultural

1.2.3 Construccion de
capacidades para potenciar la
implementacién del nuevo modelo
de calidad educativa sostenible

Estrategia Aluna |.A

Construir capacidades para la formacion, la
investigacion, la innovacion y el emprendimiento en
inteligencia artificial, articulado con entes
gubernamentales, instituciones educativas y los
saberes ancestrales.

Nuevos programas académicos de posgrado en el marco de la
estrategia Aluna IA aprobados en Consejo Académico

Nuevos programas académicos de pregrado en el marco de la
estrategia Aluna IA aprobados en Consejo Académico

Nuevas Instituciones Educativas vinculadas en la estrategia "IA en
tu Colegio"

Instalacion y puesta en funcionamiento de espacios modulares
Aluna 1.0

1. Universidad
comprometida con la
calidad

1.3 Adopcion del modelo hibrido de
internacionalizacion institucional
que comprende la cultura, la oferta
académica global, la movilidad, las
redes y la gestion de proyectos de
cooperacion

1.3.3 Internacionalizacion de la
oferta académica y ampliacion de
programas de internacionalizacion
institucional

Participacion de estudiantes y
docentes en eventos académicos
nacionales e internacionales

Incrementar la presencia de estudiantes y docentes
en espacios nacionales e internacionales de
interaccion académica e investigativa.

NUmero de estudiantes participantes en eventos académicos

Numero de docentes participantes en eventos académicos

Numero de escenarios nacionales e internacionales de interaccion
académica donde participa la Universidad

Plan de Accién 2026

Presu.p.u ) Responsables
Inicial
1
1
Jefe de la Oficina
5 $500.000.000| de Aseguramiento
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1
1
2
4 Jefe Oficina
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2 Decanos
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80 $70.000.000{  Académico /
Decanos
90
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. . - o . . Presupuesto
Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa N°  Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador Inizial Responsables
Estudiantes en movilidad internacional saliente 90
1.3 Adopcion del modelo hibrido de Estudiantes en movilidad internacional entrante 70
1. Universidad internacionalizacion insfitucional 11.3.3 Internacionalizacion de la Incrementar la presencia y participacion de los Prof ilidad i ional sali 0 Jefe de la Oficina
' ; que comprende la cultura, la oferta |oferta académica y ampliacion de o . P Y participe o rofesores en movilidad internacional saliente 7 .
comprometida con la académica alobal. la movilidad. las |oroaramas de interacionalizacion 4 |Internacionalizacion Institucional ~ [estudiantes y docentes en escenarios académicos e $200.000.000| de Relaciones
calidad global, ! progran investigativos internacionales. Profesores en movilidad internacional entrante 100 Internacionales
redes y la gestion de proyectos de [institucional
cooperacion Proyectos de Cooperacion Internacional presentados 8
Nuevos programas académicos con doble titulacién 1
14 qutalecimiento de las . Profesores beneficiarios del Programa de Formacion Avanzada 25
capacidades paraa formacion, Potenciar las competencias pedagégicas e
1. Universidad generacion y difusion del 1.4.1 Redisefio de las politicas de Fortalecimiento de las . C P pedagogicas Vicerrector
) - o - - L e . . investigativas del cuerpo docente con el fin de . L e . -
comprometida con la [conocimiento cientifico, artistico e |formacion avanzada, cientificay | 5 |capacidades para la docenciayla| . . . S Actividades de capacitacion y cualificacion docente realizadas 40 $1.200.000.000]  Académico /
. . . . . o mejorar |a calidad de la docencia y la investigacion
calidad intercultural, asi como su de relevo generacional investigacion en la Universidad Decanos
transferencia para la creacion de ' Profesores participantes en actividades de capacitacion y 800
valor social cualificacion docente
Estudio de posicionamiento e imagen de marca 100%
Nuevas estrategias para la comunicacion efectiva implementadas 2
P " 1.5.1 Evaluacion integral del . - . o
- 1.5 Disefio e implementacion de un < . . . o Mejorar el posicionamiento y la presencia digital y de . e o s
1. Universidad ; ' - desempefio en todos los niveles Estrategia de divulgacion . : S Promedio de visualizaciones de las publicaciones institucionales en .
) sistema de monitoreo, seguimiento o . ) . marca de Unimagdalena, a través de la difusion en . - 1700 Director de
comprometida con la e ) de la Institucion para monitorear y | 6 |oportuna y amplia de la gestion . C o el portal de noticias de la Universidad $700.000.000 -
. y evaluacion de impactos en todos | . R medios de comunicacion y el refinamiento de marca Comunicaciones
calidad i mejorar los resultados de la institucional s . ) i
los &mbitos institucionales i institucional. Tasa de crecimiento de los seguidores en las redes sociales de la 0
geston Universidad 10%
Tasa de engagement con las publicaciones institucionales en las 6%
redes sociales °
15.2 Consolidacién de la dinami Porcentaje de programas académicos por encima de la media
A 1.5 Disefio e implementaciéon de un| ;=" ° onsolicacion ce fa dinamica - ) . . . nacional en los resultados Saber Pro del afio inmediatamente 60%
1. Universidad : . - de mejora en los niveles de Fortalecimiento de las Mejorar las competencias genéricas y especificas de ) )
. sistema de monitoreo, seguimiento . ) - ) " anterior Vicerrector
comprometida con la e ) desarrollo de competencias 7 |competencias genéricas y los estudiantes para la presentacion de la pruebas $ 80.000.000 "
lidad y evaluacion de impactos en todos enéricas y especificas de los especificas Saber Pro : : Académico
ca los ambitos institucionales g tudiant yesp P ’ Porcentaje de estudiantes entrenados completamente para el 559%
estudiantes fortalecimiento de las competencias genéricas y especificas
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Cursos, diplomado o talleres ofertados en formacion transversal en

. . liderazgo transformacional, inclusion, empatia, solidaridad, 20
2.1.2 Programa de formacién Implementar programas de formacion transversal interculturalidad y pluridiversidad con enfoque basado en derechos
2. Universidad 2.1 Disefio e implementacion de la |transversal en liderazgo " orientados al desarrollo de competencias en

) " - " . . o Formacién transversal en . . : B . )
comprometida con la [politica académica de educacion  |transformacional, inclusion, Liderazao transformacional e liderazgo transformacional, inclusion, empatia, P rificad Iid transf ional inclusié Vicerrector de
inclusion, inclusiva, intercultural y de empatia, solidaridad, 8 inclusiégl con enfoaue de solidaridad, interculturalidad y pluridiversidad con ersotr)as c?, dl '92 23_6{' ! eliazgl_(; rgns Tfm§°'°”? d |r:jc usion, ’ 1500 $100.000.000 Extension y
interculturalidad y  [habilidades para la vida y la interculturalidad y pluridiversidad derechos a enfoque basado en derechos, para fortalecer la Empzla, S%' arl ha N erlcu uralida g P u? Iverst Ia colnt en_toqlue Proyeccion Social
pluridiversidad transformacion social con enfoque basado en derechos creacion de valor social y la calidad de vida en asado en derecnos para fa creacion de valor social en el terriorio

para la comunidad universitaria comunidades marginadas del territorio.
Nuevos programas de extension orientados a las necesidades del 1
territorio, para mejorar la calidad de vida de las comunidades
NUmero de estudiantes beneficiados con el programa de 900
R N permanencia, graduacion e inclusion de la comunidad estudiantil
2. Universidad 2.2 Consolidacion de los - . - . Lo "

) 2.2.3 Fortalecimiento de los Programas para facilitar Facilitar la permanencia, graduacion e inclusion de .
compromefida con a |programas de acceso y rogramas de acceso ermanencia, graduacion e estudiantes en condiciones de vulnerabilidad Director de
inclusion, permanencia de poblacién programas . g |Permanencia, graduac . . o Estudiantes beneficiados del programa de alojamientos 0 $3.000.000.000]  Bienestar
. . permanencia de poblacion inclusion de la comunidad mediante la implementacién de programas de apoyo |, i 7 T
interculturalidad y  [vulnerable y del programa talento - : o o R universitarios Universitario

o vulnerable estudiantil socioecondmico y alojamiento universitario.
pluridiversidad Magdalena
Puesta en funcionamiento de la residencia estudiantil sede Laureles 1
o L Estudiantes beneficiarios de refrigerios 5800
2. Universidad 2.2 Consolidacién de los - Lo o .

) 2.2.3 Fortalecimiento de los - Reducir el riesgo de desercion garantizando .
comprometida con la [programas de acceso y Fortalecimiento de los programas . o . Director de
inclusion permanencia de poblacién programas de acceso y 10 |de apoyo a la manutencion y condiciones basicas parala permanencia y el Estudiantes beneficiarios de almuerzos 6000 $3.776.325.370 Bienestar
. - permanencia de poblacion _— bienestar de los estudiantes en situacion de T
interculturalidad y  [vulnerable y del programa talento desarrollo estudiantil - Universitario

o vulnerable vulnerabilidad.
pluridiversidad Magdalena Nuevos puntos de entrega de almuerzos y refrigerios en 4
funcionamiento
Nuevos beneficiarios del programa Talento Magdalena en la 480
vigencia Diredtor d
2. Universidad 2.2 Consolidacién de los 29 3 Fortalecimiento de los . ) Dlgifag;lk?
comprometida con la |programas de acceso y - Consolidacion de las estrategias  [Promover el acceso equitativo a la educacion Graduados del programa Talento Magdalena en la vigencia 180 o
. o . e programas de acceso y ) . . Estudiantil /
inclusion, permanencia de poblacion ermanencia de poblacion 11 |de equidad en el acceso a la superior a través de la oferta de programas de - - - $6.900.000.000 Vicerrector de
interculturalidad y  |vulnerable y del programa talento \F;ulnerable P educacion superior inclusién para el territorio. Convenios suscritos con alcaldias para el programa Talento 15 Extension
pluridiversidad Magdalena Magdalena en la vigencia oy
Proyeccion Social
Beneficiarios del programa Talento Santa Marta 370
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Metodologia de depuracion normativa formulada conforme a los

0,
lineamientos del Ministerio de Justicia 100%
2. Universidad ign'\:l;?gm:f:gi:c?:stilf:'zae?on Implementar un programa institucional de depuracion |Porcentaje de actos administrativos identificados y clasificados 100%
comprometida conla |, - o bapsa o en derechos 232 Aproniacién. difusion Modernizacion del Sistema normativa que permita revisar, actualizar y correspondiente a personal docente, administrativo y estudiantil
inclusion, rinc? ios de inclusion y a. Ii.cacti)') n 2fectivé de las nc)Jlrmas 12 |Normativo de la Universidad del |racionalizar el marco normativo de la Universidad, $80.000.000| Secretaria General
interculturalidad y gcces")b'l' dad. uni ersa;l' dad P Magdalena facilitando su consulta, aplicacion y modernizacion  |Porcentaje de actos administrativos identificados y clasificados
pluridiversidad ibilioad, univ Icac, mediante herramientas tecnoldgicas. correspondiente a érganos de gobierno, académico-administrativoy | 100%
asequibilidad y adaptabilidad
electoral
Porcentaje de actos administrativos derogados o actualizados del o
o 100%
total identificados
Estudiantes certificados en liderazgo basado en valores 100
Nuevos estudiantes en formacién de liderazgo basado en valores 200
2. Universidad - ) 2.5.2 Programa de fomento y en la vigencia
) 2.5 Fortalecimiento del Liderazgo, - _ L .
comprometida con la - apoyo a la visibilidad, - o Fomentar y apoyar la visibilidad, asociatividad y . . W . Director de
. o el auto reconocimiento y la e - Fortalecimiento organizativo de . o . Actividades para fortalecer habilades criticas, argumentativas y de
inclusion, L . asociatividad y fortalecimiento 13 . - fortalecimiento organizativo de los colectivos . 4 $50.000.000 Desarrollo
. . asociatividad de los colectivos o . los colectivos estudiantiles o liderazgo o
interculturalidad y estudiantiles organizativo de los colectivos estudiantiles. Estudiantil
pluridiversidad estudiantiles Estudiantes participantes en actividades para fortalecer habilades 500
criticas, argumentativas y de liderazgo
Asociaciones, colectivos y representaciones estudiantiles
. ” ) . 103
beneficiados con la dotacién de equipos de computo
Convocatorias y concursos Fonciencias iniciados en la vigencias 20

I 3.2 Fortalecimiento de las
3. Universidad capacidades humanas, Formular, gestionar y ejecutar convocatorias ari ; ienci
comprometida con la pacida o 3.2.1 Fortalecimiento organizativo Convocatorias y concursos para 9 v el y Beneficiarios de convocatorias y concursos Fonciencias 3300 '

) tecnoldgicas y organizativas para - - concursos que permitan el desarrollo de programas, Vicerrector de
creacion, la o o para actividades de creacion, 14 |programas, proyectos o productos - . $2.010.000.000 o
investiaacion v Ia la realizacion y gestion de investiaacion e innovacion resultados de [+D+i & [+C proyectos y la obtencion de resultados en I+D+i e ) i . Investigacion
Investigacion y actividades de creacion, 9 [+C. Convocatorias y/o concursos en alianzas con entidades externas 3
nnovacion investigacion e innovacion

Beneficiarios de convocatorias y/o concursos en alianzas con 30
entidades externas
o Propuestas de actividades, servicios cientificos y tecnolégicos
3 Universidad 3.2 Fq;ta:jecmr:lento de las asesorias, consultorias y estudios especializados ofertados por los 16
comprometida con la |C2Pacidades humanas, 3.2.1 Fortalecimiento organizativo . Ofertar, gestionar y realizar servicios cientificos, Centros de gestion de I+D+i .

) tecnoldgicas y organizativas para . 9 Servicios ofertados por los 3 o Vicerrector de
creacion, la A e para actividades de creacion, 15 " . tecnoldgicos y de creacion artistica y cultural, $790.506.500 o
. o la realizacion y gestion de ; B " Centros de gestion de I+D+i . . i - L ) Investigacion
!nvest|g_a'0|on yla actividades de creacion investigacion e innovacion asesorias, consultorias y estudios especializados. | Servicios cientificos y tecnologicos, asesorias, consultorias y
innovacion investigacién e innovacion estudios especializados realizados en la vigencia por los Centros de| 850

gestion de [+D+i
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3. Universidad

3.2 Fortalecimiento de las

Nuevos actores de Ciencia, Tecnologia e Innovacion presentados
para reconocimiento por MinCiencias

Nuevos actores de [+D+i e [+C creados

Politicas adoptadas para la gestion de las actividades de

en actividades de 1+D+i e [+C

comprometida con la capacidades humanas, 3.2.1 Fortalecimiento organizativo Fortalecimiento de los actores del investigacion, i i6 i6 2
p_' tecnoldgicas y organizativas para |~ ga ) : Y . Mejorar las capacidades de los actores del Sistema investigacion, innovacion y creacion Vicerrector de
creacion, la o - para actividades de creacion, 16 |Sistema institucional de I+D+i e oo . $5.696.233.500 )
investigacién y la la realizacién y gestion de investigacién e innovacion 1+C Institucional de I+D+i e [+C. Investigacion
innovacion actividades de creacion, Espacios adecuados o dotados para las actividades I+D+i e I+C 3
investigacion e innovacion
Infraestructura tecnolégica modernizada (Equipos y base de datos 4
nuevos o mejorados)
Investigadores y grupos beneficiados con incentivos 255
Profesores catedraticos, ocasionales y personal administrativo
participantes del programa de formacion cientifica (maestrias y 10
doctorados)
Profesores y personal administrativo participantes en actividades
3. Universidad 3.2 Fortalecimiento de las 3.2.2 Fortalecimiento de las de fortalecimiento de competencias para la creacion, la| 80
- niersiaa capacidades humanas, competencias de profesores y investigacion y la innovacion
comprometida con la tecnoldgicas y organizativas para |administrativos para la realizacion Fortalecimiento del Capital Potenciar las capacidades del capital humano en i T Vicerrector de
creacion, Ia ogicas y organt p IS pa 17 el Lap _ p p Cursos ylo capacitaciones para el fortalecimiento de las $615.000.000 >Clor ¢
investigacién y la la rggllzamon y gestpp de y gesyf)n <_je act_|V|dal('ies de Humano en [+D+i e [+C [+D+i e I+C. competencias en  investigacion, creacion, innovacion  y 10 Investigacion
innovacion _actwmhde_sl de creacion, creacion, investigacion e emprendimiento comunidad universitaria
investigacion e innovacion innovacién
Formacion en expresiones artisticas y practicas culturales 30
Estudiantes de pregrado y postgrados vinculados y/o participando 200
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. . . o o : Presupuesto
Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa N°  Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador IniEiaI Responsables

Productos de [+D+i e [+C en acceso abierto 3000
Obras bibliograficas y audiovisuales publicadas por la editorial 70
Publicaciones con indexacion internacional 250

3. Universidad 3.2 Fortalecimiento de las ) L o

) . capacidades humanas, 3.2.3 Fortalecimiento de la Incrementar la visibilidad y el acceso al conocimiento |Productos de divulgacion piblica de la ciencia, el arte y la cultura 150

comprometida con la . L o - s - A .

creacion. |a tecnoldgicas y organizativas para [produccion intelectual resultante 18 Transferencia y divulgacion generado por la Universidad,a través de los $ 2.230.000.000 Vicerrector de

investi e;cién la la realizacion y gestion de de actividades de creacion, publica de la [+D+i e [+C resultados y productos obtenidos en programas, Eventos, ferias y festivales de investigacion, creacion, innovacion y <OV UL Investigacion

) gaciony actividades de creacion, investigacion e innovacion proyectos y actividades de +D+i e I+C. emprendimiento  organizados y en los que participa la| 200

Ihnovacion investigacién e innovacion Unimagdalena de manera presencial y virtual
Profesores, estudiantes, jovenes investigadores presentando
resultados en eventos de 1+D+i e I+C nacionales e internacionales 130
en modalidad presencial o virtual
Exposiciones artisticas (Permanentes e itinerantes) realizadas en la 20
Vigencia

- 3.2 Fortalecimiento de las ” s Proyectos de investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento

3. Universidad . - Impulsar la generacién y desarrollo de iniciativas de L s S 100

. capacidades humanas, 3.2.3 Fortalecimiento de la . L e oy - con financiacion interna y externa que inician en la vigencia
comprometida con la o o e L .. |investigacion, creacion, innovacion y emprendimiento )

) tecnoldgicas y organizativas para |produccion intelectual resultante Formulacion, ejecucion y gestion - ; Vicerrector de
creacion, la o S . . 19 . para la gestion de recursos internos y externos, que $ 1.648.300.000 o
. L la realizacion y gestion de de actividades de creacion, de proyectos de I+D+i e [+C DA . Investigacion
investigacion y la O o . PR - fortalezcan la produccion cientifica y creativa de la . . N I o
. " actividades de creacion, investigacion e innovacion N Trabajos de grado/posgrados en investigacion, creacion, innovacion
innovacion . SR J Universidad. Y . L _ L 70

investigacion e innovacion y emprendimiento con financiacion interna que inician en la vigencia

3. Universidad 3.3 Consolidacion de la oferta de )

; - . - . - Director del Centro
comprometida con la [programas de formacion de nuevos|3.3.1 Creacion de programas de Fortalecimiento de la oferta Disefar y crear programas académicos para de Posarado
creacion, la investigadores, innovadores y posgrado para la creacion, 20 |académica para la creacion, fomentar la innovacion, la investigacion y la creacién [Nuevos programas de posgrado aprobados en Consejo Académico 2 $40.000.000 Formgcién y
investigacion y la creadores con enfoque territorial y |investigacion e innovacion investigacion e innovacion en el territorio. Continua
innovacion de género

o 3.4 Fortalecimiento de los servicios .Dggarrollar y gestio.na{"de manera estratégiga las Iniciativas y acciones encaminadas a fortalecer los procesos de 25
3. Universidad N - iniciativas de apropiacion social del conocimiento,  |apropiacion social del conocimiento

) cientificos y tecnoldgicos acorde a o 9 - . ; . .
comprometida con la ) S 3.4.2 Diseminacion del Desarrollo y gestion estratégica  [mediante la implementacion de acciones, )

) las necesidades territoriales y de - " o . . Vicerrector de
creacion, la L ~ . |conocimiento para la apropiacion | 21 |para el fomento de la apropiacion [metodologias y herramientas que fortalezcan la $400.000.000 L
. S los procesos de apropiacion social ) . o Y o L Investigacion
investigacion y la . L social social del conocimiento participacion, el didlogo de saberes y la difusion de
innovacion de resultados de investigacion, los resultados de investigacion en la comunidad
innovacl innovacién y creacion > resulta Investigact uni Productos de apropiacion social del conocimiento certificados 15

universitaria y la sociedad.
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Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa N°  Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador IniEiaI Responsables
Solicitudes de proteccion de produccién intelectual tramitadas ante 40
N Fortalecer el sistema institucional de proteccion y las entidades encargadas (SIC, DNDA, ICA, etc.)
3. Universidad o . o . ; .
. 3.6 Consolidacion de ecosistemas " o - gestion de la propiedad intelectual, mediante la
comprometida conla | " s - - Proteccion y gestion estratégica  |; o . .
) de innovacién y emprendimientos  |3.6.1 Fortalecimiento de procesos . . implementacién de mecanismos, procesos y . . . . Vicerrector de
creacion, la o ; - 22 |de la propiedad intelectual en la . . Asesorias realizadas en temas de propiedad intelectual 50 $ 1.049.755.000 B
. L en los ambitos institucionales y de innovacion o herramientas que garanticen la salvaguarda, Investigacion
investigacion y la o Universidad L .
. " territoriales administracion y adecuado aprovechamiento de los
innovacion .
resultados de I+D+i e 1+C. T s . "
Informes de vigilancia cientifica e inteligencia competitiva y de 50
capacidades en CTel
3. Universidad o . Fomento, consolidacion y gestion |Fortalecer la alianzas estratégicas universidad- Conwls’n 108 para d.l namizary rea!|z§r actividades de investigacion, 65
. 3.6 Consolidacion de ecosistemas . ) 7 " creacion, innovacion y emprendimiento
comprometida conla | " e - - de relaciones con el entorno para [empresa-estado-sociedad asi como la formulacion de )
) de innovacién y emprendimientos  |3.6.1 Fortalecimiento de procesos . ) S e L Vicerrector de
creacion, la AR ; . 23 |actividades de investigacion, proyectos, gestion de recursos de cofinanciacién que $ 515.000.000 o
. L en los ambitos institucionales y de innovacion DR - . " o AN - . L Investigacion
investigacion y la territoriales creacion, innovacion y contribuyan a la transformacion resiliente del territorio|Ntimero de movilidades entrantes y salientes para gestion externa
innovacion emprendimiento y sus comunidades. que permitan el fortalecimiento de la investigacion, creacion, 300
innovacion y emprendimiento
Empresas creadas con apoyo de la Unimagdalena 10
3. Universidad Fortalecer el ecosistema universitario de innovacion y — -
) . 3.6 Consolidacion de ecosistemas Consolidacion de ecosistemas  |emprendimiento para impulsar la creacion de Empresas creadas con participacion de la Unimagdalena 1
comprometida conla | " e - - o - Spin-Off .
creacion. Ia de innovacién y emprendimientos  [3.6.2 Fortalecimiento de procesos o4 |Para la gestion y fomento de empresas, el desarrollo de productos certificados de  [9PIN $ 400.700.000 Vicerrector de
investi e;cién la en los ambitos institucionales y de emprendimiento procesos de innovacion y |+D+i y la gestion empresarial que consolide vinculos S ) o Investigacion
innova?:i(')n y territoriales emprendimiento estratégicos con sectores productivos y Productos de I+D+i certificados y obtenidos 15
comunidades. — - -
Gestion empresarial para fortalecer relaciones con el entorno, 20
sectores productivos y comunidades
Nuevas sedes hibridas en el territorio 1
4. Universidad 4.1 Consolidacion del modelo de L Implementar acciones para el fortalecimiento de las '

) L ) R . Implementacion del modelo de - h o Vicerrector de
expandida y universidad expandidaenreda  |4.1.1 Universidad expandida a 25 |universidad expandida sedes digitales y la articulacion de la oferta Sedes diaital hibrid funci ient 13 $100.000.000 Extension
comprometida con el |través de sedes regionales fisicas |través de sedes digitales Bloque X  eXp Y académica en el marco del programa Universidad en €des digitales € hibridas en funcionamiento R sony

o . comprometida con la regién o Proyeccion Social

territorio y digitales tu territorio. i i )
Sede palafitica: casa de Buenavista (Ciénega grande de Santa 1
Marta) en funcionamiento

N Beneficiarios del Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica y
4'3. Cor_1§ol|da0|on del programa de Implementar procesos de validacion del bachillerato, |Media para Adultos 200
N validacion de presaberes y N . N . o s e

4. Universidad S 4.3.1 Validacion del bachillerato, Programa de Validacion y nivelacion académica y certificacion de )

) competencias incorporando : ) ——— e . . . ) C L N . Vicerrector de

expandida y o nivelacion y certificacion de Certificacion de Competencias  [competencias, orientados a adultos y jovenes en Nuevos beneficiarios del Programa de validacion por competencias o
’ programas de validacion del 1 P 26 A ) . . - 100 $30.000.000 Extension y
comprometida con el : ) ) competencias con énfasis en para Jovenes en Extraedad y extraedad con el fin de ampliar las oportunidades de |y reconocimiento de saberes . .
o bachillerato y la articulacién de o ) : e Proyeccion Social

territorio . o adultos y jovenes en extraedad Adultos acceso a la educacion y mejorar la cualificacion

programas técnicos y tecnoldgicos .

: . laboral. Profesores o instructores en deporte, arte o cultura
con la media vocacional o . L 30
profesionalizados via reconocimiento de saberes
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4.3 Consolidacion del programa de

4.3.2 Articulacion de programas

Fortalecer la articulacion entre la educacion media

4. Universidad validacion de presaberes y técnicos y tecnologicos con la vocacional y los programas técnicos y tecnolégicos,  |Instituciones vinculadas al programa Universidad en tu Colegio 10
: . competencias incorporando media vocacional, a través de Articulacion con la media mediante convenios de cooperacion con instituciones
expandida y S . o T . ) L .
compromefida con el programas de validacion del convenios de cooperacion con 27 |vocacional: Universidad en tu educativas normalistas, agropecuarias, interculturales $ 0| Director del CREO
territorio bachillerato y la articulacién de colegios normalistas, amigos del Colegio y del sector turistico, para ampliar el acceso y la
programas técnicos y tecnoldgicos |turismo y agropecuarios e permanencia de estudiantes en la educacion Estudiantes beneficiaros del programa Universidad en tu Colegio 325
con la media vocacional interculturales superior.
- " . — Entidades vinculadas en las catedras Universidad -Territorio para la
4.4 Fortalecimiento de la relacion |4.4.2 Cétedras Universidad- - . P 5
T " Creacion de Valor Social
entre la institucion y el entorno, en |Entorno para la Creacion de Valor . o . N
L . . . o Desarrollo de acciones Disefiar e implementar catedras Universidad-
4. Universidad un didlogo colaborativo con Social, en alianzas (Universidad- institucionales y alianzas con el |Territorio en alianza con empresas y comunidades 4 iversi itori i 6
e graduados, sociedad civil, sector  |Empresa y Universidad- i " » | Cétedra Universidad-Territorio realizadas Vicerrector de
expandida y . o ; entorno para fortalecer procesos |orientadas a fortalecer procesos de formacion, o
" privado y publico para la Comunidad) para fortalecer 28 o T . NP - ) N $100.000.000 Extension y
comprometida con el formacion. investigacin rocesos de formacion de formacion, investigacion y investigacion, innovacion, transferencia y apropiacion Provecaién Social
territorio on, nvestigacion, PrOCesos Ct ' extension para la creacion de social del conocimiento, para la creacion de valor | Participantes en las catedras Universidad-Territorio 300 y
cocreacion, innovacion, investigacion, co-creacion, . L . o
. L . " . valor social en el territorio social en el territorio.
transferencia y apropiacion del innovacién, transferencia y Estudiantes particiantes en cursos de formacion. oncién de arado
conocimiento apropiacion del conocimiento udia particip: U on, opci g 400
0 practicas académicas
4.4 Fortalecimiento de la relacion  |4.4.2 Cétedras Universidad- Ndmero de alianzas suscritas con actores del entorno en la vigencia| 10
entre la institucién y el entorno, en |Entorno para la Creacién de Valor
_— un didlogo colaborativo con Social, en alianzas (Universidad- s . - .
4. Universidad . L A Promocién de alianzas publicoy |Desarrollar alianzas con el entorno para fortalecer '
expandida graduados, sociedad civil, sector | Empresa y Universidad- privadas, cooperacion nacional e [procesos de formacion, investigacion, cocreacion Recursos externos gestionados con actores del entorno (millones Vicerrector de
y privado y publico para la Comunidad) para fortalecer 291 5 - ; o ' gacion, ' S ges 15000 $100.000.000 Extension y
comprometida con el L S - internacional para la creacion de  |innovacion, transferencia y apropiacion del de pesos) en la vigencia . .
- formacién, investigacion, procesos de formacion, . L . Proyeccion Social
territorio P - ; o - valor social en el territorio conocimiento.
cocreacion, innovacion, investigacion, co-creacion,
transfgrgnmta y apropiacion del  finnovacion, t(;alnsferenp@ yt Asistencias técnicas realizadas a asociaciones comunales del 10
conocimiento apropiacion del conocimiento departamento del Magdalena
4.4 Fortalecimiento de la relacion  |4.4.2 Catedras Universidad- Cgmparzag de cultlura. Cé“‘ijaga”; dfsz?\;rorltladas en el campus 2
entre la institucion y el entorno, en |Entomo para la Creacion de Valor universitario y en fa cludad de santa Mara
N un didlogo colaborativo con Social, en alianzas (Universidad- - - . Vicerrector de
4. Universidad . - L Posicionar la Universidad como ente integrador y o
expandida graduados, sociedad civil, sector - |Empresa y Universidad- Unimagdalena comprometida con (realzar su compromiso con la transformacion positiva |Actividades artisticas y culturales desarrolladas en el Claustro San Investigacion
y privado y publico para la Comunidad) para fortalecer 30 gaa o N o y 5 $200.000.000{ Vicerrector de
comprometida con el P NS - los 500 afios de Santa Marta del territorio, en el marco de los 500 afios del distrito [Juan Nepomuceno -
- formacién, investigacion, procesos de formacion, - Extension y
territorio P o ; o - turistico de Santa Marta. iy .
cocreacion, innovacion, investigacion, co-creacion, Proyeccion Social
transferencia y apropiacion del innovacion, transferencia y
conocimiento apropiacion del conocimiento Productos de I+D+i e [+C conmemorativos a los 500 afios 12
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

. . . o o : Presupuesto
Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa N°  Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador IniEiaI Responsables
Iniciativas, estrategias y actividades realizadas para el
s o ; o 70
4.6.1 Innovacion para la fortalecimiento del sistema cultural y museografico
4.6 Fortalecimiento y visibilidad del [apropiacion social del patrimonio
4. Universidad sistema cultural y museogréfico de [biocultural de la institucion y la Fortalecimiento de los servicios . -
. e o . o ; o ) Generar espacios que propicien el desarrollo del arte, )
expandida y la institucion y de la region a partir |region a través de la digitalizacion del sistema de museos, arte y . : . Vicerrector de
! ) S AR ) 31 . la cultura y sus diferentes expresiones en la Actividades para el fomento de la I+C 10 $ 465.000.035 s
comprometida con el [de procesos de investigacion, y virtualizacion de las colecciones cultura de la Universidad del R Investigacion
. . o s X - o ) Universidad del Magdalena.
territorio innovacion y apropiacion social del |cientificas, artisticas y culturales; y Magdalena
conocimiento la hibridacion del sistema de
museos - . .
Modernizacion de la casa museo Gabriel Garcia Marquez 100%
Documento técnico y estudio de redisefio organizacional 100%
Nuevos cargos creados en la planta de personal administrativo 16
Adopcion del estatuto del personal administrativo y carrera 1
arei Fortalecer la estructura organizacional con la administrativa especial
5. Universidad - )
) - T - creacion de nuevas unidades y cargos en la planta de - L .
comprometida con la (5.1 Fortalecimiento y flexibilizacién o Fortalecimiento de la estructura S Implementacion de la carrera administrativa especial (cuso- .
. o 5.1.1 Ampliacién de la planta de R personal administrativo para atender la demanda de 1 Director de Talento
sostenibilidad y la  [de la estructura organizacional y la e 32 |organizacional y de la planta de L o : . CONCUrso) $ 60.000.000
e L personal administrativo L2 servicios institucionales; asi como, brindar auxilio Humano
resiliencia planta del personal administrativo personal administrativo - L )
organizacional economico a empleados piblicos vinculados a Reglamentacion de modalidades de teletrabajo, trabajo en casa
organizaciones sindicales. gle ) o 10, 0 en casa, 100%
trabajo remoto y modalidad hibrida para docentes y administrativos
NUmero de empleados que acceden a modalidades de trabajo 30
flexible para el cumplimiento de sus funciones
Apoyos otorgados a los empleados publicos por calamidad 25
NUmero de estudiantes, docentes y administrativos participantes en 630
N N eventos culturales y deportivos externos
5. Universidad 5.2 Consolidacién de una cultura . . . . - -
comprometida con la [organizacional con alto grado de  |5.2.1 Bienestar y calidad de vida Mejoramiento de la calidad de Realizar actividades que generen buenos habitos de o ; ; ; . Director de
sostenibilidad y la  [adaptabilidad al cambio y un d;a ios empleados administrativos | 33 vida, bienestar y desarrollo oultura fisica, aprovechamiento del tiempo libre, Actvidades de bienestar y calidad de vida realizadas con 200 $1.100.000.000 Bienestar
Paler prabricac J P personal de la comunidad estilos de vida saludable y formacion integral para la |participacion de la comunidad universitaria Battaas \enestar
resiliencia compromiso inquebrantable con |y docentes R . e Universitario
o o universitaria comunidad universitaria.
organizacional los propdsitos institucionales "y T . o o
Actividades de sensibilizacion y orientacion para la prevencion de 25
cualquier forma de abuso, violencia, acoso y/o discriminacion
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

. . . o o . Meta Presupuesto
Compromiso Prioridad Estratégica Iniciativa N°  Nombre del Proyecto Objetivo del Proyecto Indicador 2026 IniEiaI Responsables
Personas capacitadas en primeros auxilios psicolégicos 450
Personas beneficiadas con los servicios del programa 6000
5. Universidad 5.2 Consolidacion de una cultura Brindar servicios de calidad soportados en la — . . - . Decana de Ia
comprometida con la |organizacional con alto grado de  |5.2.1 Bienestar y calidad de vida investigacion cientifica, que permitan dar respuesta a | Actividades de sensibilizacion y orientacion sobre el cuidado de la 85 Facultad de
sostenibilidad y la  |adaptabilidad al cambio y un de los empleados administrativos | 34 |Programa de Atencion Psicoldgica|las necesidades de la comunidad universitaria, salud mental dirigido a la comunidad Universitaria $150.000.000 Ciencias de la
resiliencia compromiso inquebrantable con |y docentes familias, grupos sociales, organizaciones del nivel Actividades d ibilizacié ientacion sobre el cuidado de | Salud
organizacional los propésitos institucionales local y regional. clividades de sensibilizacion y orientacion sobre el culdado de 1a 60
salud mental en instituciones educativas
Nuevos servicios de orientacion psicoldgica para la comunidad 2
universitaria implementados
5. Universidad o o
) 5.3 Ampliacion y modernizacion de . ) . -
comprometida con la |, I, - Estructuracion y gestion de Formular y actualizar los proyectos estratégicos de . o . .
" la infraestructura fisica, tecnoldgica|5.3.1 Banco de proyectos de . . R . Estudios, disefios, presupuesto y licencias de proyectos Vicerrector
sostenibilidad y la - e ) ;. . 35 |proyectos para el fortalecimiento  |infraestructura fisica, ciencia, tecnologia e o . 5 $1.000.000.000 L
o y de servicios con criterios de infraestructura fisica y urbanistica A ) - estratégicos de infraestructura Administrativo
resiliencia L ; e institucional innovacion.
o sostenibilidad e inclusion
organizacional
5. Universidad o o
) 5.3 Ampliacion y modernizacion de . s .
compromefida con |a la infraestructura fisica, tecnoldgica|5.3.2 Edificio de Aulas Rio Consiruir el nuevo edificio de aulas garantizando el Vicerrector
sostenibilidad y la - L 9 o 36 |Edificio de Aulas Rio Magdalena |cumplimiento de los estandares técnicos, normativos |Ejecucion de obras del nuevo Edificio de Aulas Rio Magdalena 46% $ 26.651.452.627 L
o y de servicios con criterios de Magdalena . Administrativo
resiliencia i ; o y de calidad.
o sostenibilidad e inclusion
organizacional
g&,,ﬂn:-\::;zggg con [a |3 Ampliacion y modemizacion de Avanzar en la consolidacion de las condiciones Avance en la formalizacion de una entidad sin animo de lucro para | o, Decana de la
prom: la infraestructura fisica, tecnologica|5.3.6 Centro de Innovacion y L institucionales, juridicas, fisicas y operativas la operacion del Hospital Facultad de
sostenibilidad y la de servicios con criterios de Educacion en Ciencias de la Salud 37 |Hospital Universitario Digital necesarias para la puesta en marcha del Hospital $229.062.160 Ciencias de la
resiliencia y tenibilidad e inclusio Universit P Diait Ip P Avance en la gestion administrativa y juridica para la asignacion del 100% Salud
organizacional sostenibilidad e inclusion niversitario Digital. inmueble ante la SAE o alu
5. Universidad L o 5.3.8 Infraestructura, dotacion y
. 5.3 Ampliacién y modernizacion de . L s
compromefida con la la infraestructura fisica, tecnolégica| - Po> Pard el fortalecimiento de Infraestructura, dotacion y Ampliar y modernizar la infraestructura fisica NUmero de aulas, laboratorios y otras areas construidas, adecuadas Vicerrector
sostenibilidad y la ’ gedly gestion académica, 38 |equipos para el fortalecimiento de pliar’y y ' y ' 7 $5.850.770.556

resiliencia
organizacional

y de servicios con criterios de
sostenibilidad e inclusion

administrativa y de bienestar
universitario

la gestion académica

tecnoldgica orientada a la gestion académica.

ylo modernizadas para el desarrollo de actividades académicas

Administrativo
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Nombre del Proyecto

Objetivo del Proyecto

Indicador

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Presupuesto
Inicial

Responsables

5. Universidad
comprometida con la

5.3 Ampliacién y modernizacion de
la infraestructura fisica, tecnologica

5.3.8 Infraestructura, dotacion y
equipos para el fortalecimiento de

Infraestructura, dotacion y

Ampliar y modernizar la infraestructura fisica y

NUmero de areas construidas, adecuadas y/o modernizadas para el

Vicerrector

sostenibilidad y la . o la gestion académica, 39 [equipos para el fortalecimiento del {tecnoldgica orientada al bienestar de la comunidad . : L 4 $4.661.074.401 L
oo y de servicios con criterios de T ) ) L L desarrollo de actividades de bienestar universitario Administrativo
resiliencia i ; o administrativa y de bienestar bienestar universitario universitaria.
o sostenibilidad e inclusion L
organizacional universitario
5. Universidad — N 5.3.8 Infraestructura, dotacion y Infraestructura, dotacion y
. 5.3 Ampliacién y modernizacion de . L . L
comprometida con la i I, . . |equipos para el fortalecimiento de equipos para el fortalecimiento de . . . . , . T . . )
O a infraestructura fisica, tecnoldgica o - o R Ampliar y modernizar la infraestructura fisica y Numero de espacios administrativos de servicios y urbanismo Vicerrector
sostenibilidad y la . o la gestién académica, 40 |la gestién administrativa, soporte - . - L } . 7 $2.000.000.000 L
oo y de servicios con criterios de T ) o tecnoldgica orientada a la gestion administrativa. construidos, dotados y modernizados Administrativo
resiliencia e ; o administrativa y de bienestar tecnologico y el campus
o sostenibilidad e inclusion L R
organizacional universitario universitario
Sistema de informacién para la gestion de pago a proveedores 100%
Sistema de informacion para la gestion de reserva de tiquetes y 100%
5. Universidad o . i ) . hoteles
) 5.4 Transformacion digital para la e N Integracion y mejoramiento de los sistemas de
compromefida con |2 optimizacién, ampliacion 54.1 Integracion y consalidacion informacion académicos y administrativos para Sistema de inf i0 | diagnosti tion d
sostenibilidad y la plimizacion, amp y de los sistemas de informacién 41 | Transformacion Digital o Yy adn VoS p Istema de informacion para €1 diagnostico y gestion de 100% $100.000.000| Director del CIDS
o seguimiento de los procesos o facilitar el acceso y uso de la informacién y los emprendedores del CIE
resiliencia L institucionales T
o institucionales servicios institucionales. - - = = .
organizacional Sistema de informacién para la gestion de casos de la Oficina de 100%
Conrol Interno Disciplinario ’
Sistema de contratacion del profesor hora-catedra 100%
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